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CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES

Art. 1. FILOSOFIA

The Thomas Jefferson STEM School desde sus inicios ha sido concebido y oficialmente reconocido por el
Ministerio de Educaciéon (MINEDUC), como un colegio particular pagado, Bilinglie Inglés - Espafiol que adscribe a
la metodologia STEM, con espiritu innovador, inspirado en la ensefianza estadounidense, enfocado en el
desarrollo integral de los nifios, nifias, jévenes y preparando futuros lideres con sdlidos valores éticos y morales,

como el respeto y la tolerancia por la diversidad.

El colegio cuenta con un curriculum de alta exigencia, siendo fundamental el dominio del idioma inglés de
acuerdo con los niveles y areas curriculares que el colegio ha establecido, por ende, el programa académico,
reglamentos y actividades asociadas al desarrollo personal, podrian no ser apropiadas para todos los individuos y

sus familias.

La creatividad, el pensamiento critico y la capacidad de resolver problemas se pueden desarrollar mejor a través
de la participacién intelectual activa. El modelo educacional conductor serad el de la participacion activa del
estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje, utilizando actividades centradas en el educando,
complementarias al curriculum, tales como viajes académicos, salidas a terreno, estudio de la comunidad,
laboratorios de ciencias, plataforma digital de idioma, proyectos de monografia y publicaciones e investigacién
bibliograficas, uso de TICS, oratoria y debates, bailes, dramas, participacidon deportiva, entre otros. Este tipo de

programa educacional se fundamenta en una integracion y articulacidn curricular cuidadosamente planificada.

El programa educacional de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) del Thomas Jefferson STEM
School, brinda a sus graduados la capacidad de estudiar y tener éxito en diversas carreras que cumplan
satisfactoriamente sus intereses personales, tener excelentes oportunidades de trabajo y al mismo tiempo y

contribuir directamente al desarrollo social y econédmico de nuestro pais.
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Se utilizan estandares nacionales e internacionales de evaluacion como parametros, para mantener un
desempeno apropiado, con el objetivo de preparar a nuestros estudiantes para continuar con sus estudios

superiores y/o para su ingreso a universidades nacionales o extranjeras.

Art. 2. OBJETIVOS DE LA EDUCACION PARVULARIA

El reglamento interno del Area de Educacién Parvularia se ha generado para explicitar los lineamientos que rigen
el quehacer educativo en esta area que garanticen el buen funcionamiento de los procesos y procedimientos que
involucran la accidon pedagdgica integral para los parvulos desde los niveles de Baby School a Kinder (Medio
menor a NT2). El instrumento ha sido elaborado de conformidad a la normativa legal vigente en la Ley 20.370
“Ley General de Educacion” y en concordancia con los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional
y tiene por objeto favorecer el ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de quienes
conforman la comunidad, a través de la regulaciéon de sus relaciones, fijando en particular, normas de

funcionamiento, de convivencia, de buen trato y de procedimientos generales del establecimiento".
Sus principales objetivos son los siguientes:

1. Asentar los cimientos de una educacion bilinglie de calidad, propiciando la adquisicidon de habilidades y
de aprendizajes progresivos en los distintos ambitos de desarrollo del pre escolar. Es decir, contribuir con
los aprendizajes iniciales del idioma inglés favoreciendo la comprensién, la adquisicion de vocabulario y
la produccién de estructuras conocidas en forma natural y a la vez, lograr introducir conceptos basicos
en diversas dreas del saber como son: las matematicas, lectoescritura, ciencias naturales y ciencias
sociales, el arte, la musica y la psicomotricidad. Todo esto sumado a una sélida formacién de habitos,

valores Y hormas.

2. Ensefiar las habilidades que fomenten el desarrollo armdnico e integral en nifios de dos a seis afios,
introduciendo el idioma inglés como segunda lengua, en una forma natural, lidica y graduada, de tal
manera de proporcionar al nifio (a), un lenguaje alternativo efectivo, manteniendo al mismo tiempo, la

construccién y fluidez en el lenguaje espafiol, como lenguaje nativo. Un aspecto importante es el
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desarrollo sistematico de la alfabetizacién temprana y las habilidades numéricas y de indagacién, que

preparan al nifio para el éxito académico en Ensefianza Basica y en los cursos siguientes.

Favorecer en forma sistematica, oportuna y pertinente aprendizajes de calidad para los nifios y nifias
menores de seis afios, en un ambiente seguro que promueva experiencias de aprendizaje relevantes y
significativas en los parvulos, apoyando a la familia en su rol educador y respetando al parvulo como

sujeto de derecho.

Por su parte busca que los nifios y nifias logren:

Valerse por si mismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo conductas de autocuidado y de cuidado
de los otros y del entorno.

Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de confianza,
afecto, colaboracién y pertenencia.

Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica, cultural, religiosa vy fisica.
Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del lenguaje verbal y
corporal.

Contar y usar los nimeros para resolver problemas cotidianos simples.

Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse y recrearse.
Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo una actitud de
respeto y cuidado del entorno.

Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los siguientes niveles educativos.
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Art. 3. MISION

La mision de The Thomas Jefferson STEM School es formar individuos bilinglies integrales, con confianza en si
mismos, con habilidades sociales y competencias académicas, que les permitan enfrentar con éxito los desafios
de un mundo que cambia vertiginosamente. Una vez logradas estas metas, el individuo podra asumir liderazgo

en su familia, profesiéon, comunidad, pais y cuando sea el momento, también en el mundo.

The Mission of the Thomas Jefferson STEM School is to form a fully functioning bilingual individual who has the
self-confidence, the social skills and the academic competence to successfully meet the challenges of the rapidly
changing world. Having met these challenges, the individual will assume a leadership role in his/her family,

profession, community, country and, when appropriate, the world.

Art.4. MODELO EDUCACIONAL

The Thomas Jefferson STEM School, junto a su equipo de profesionales del area de parvulos, ha elaborado un
programa académico propio, pertinente a nuestra realidad educativa — bilinglie, que incorpora experiencias de
aprendizajes para los niveles de Educacién preescolar que atiende nuestro establecimiento, tomando como base
los lineamientos otorgados por el Ministerio de Educacion en las Bases Curriculares para la Educacion Parvularia
BCEP y los Programas Pedagdgicos para los niveles de Transicion Menor y Mayor, NT1 y NT2, al igual que los

aportes de la Teoria y Didactica de la Ensefianza de una segunda lengua

El curriculo utilizado en el area de Parvulos The Thomas Jefferson STEM School es autodenominado Ecléctico
Bilinglie, ya que toma distintos aportes de variados enfoques curriculares (Cognitivo, Integral, Personalizado,
Natural Approach, Communicative approach, CLIL - Content and Language Integrated Learning, TPR Total Physical

Response, entre otros.)

Por tanto, y dado que el area de parvulos constituye el primer eslabdén en la cadena de aprendizajes que
permitirdn el logro de la Misidn de nuestro colegio, todas las experiencias de aprendizaje a las cuales nuestros
parvulos seran expuestos contribuiran a la formacién de los lideres bilinglies e integrales capaces de enfrentar

con éxito los desafios de un mundo globalizado.
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Art. 5. SCIENCE, TECHNOLOGY, ENGINEERING AND MATHEMATICS (STEM)

Thomas Jefferson STEM School es un colegio bilinglie que posee un modelo propio con lineamientos de acuerdo
a la orientacion de la educacion chilena-estadounidense y adscribe a la metodologia STEM, la cual enfatiza el
desarrollo de las habilidades matematicas, cientificas y tecnoldgicas de los estudiantes, fomentando formas de
pensar y ensefiar mas creativas, con valores y adquiriendo y desarrollando habilidades que le permitan
prepararse para enfrentar la vida y desenvolverse en ella con liderazgo, espiritu critico, creatividad y dinamismo,
respondiendo asi a una sociedad cambiante con un proyecto de vida personal acorde a sus intereses y util a la

sociedad.

Tradicionalmente, las distintas asignaturas se han ensefiado de manera parcelada y separadas entre si, con un
fuerte y hasta Unico caracter tedrico de base, dificultando la comprensidon de la importancia de la formacidn
cientifica integral. Sin embargo, desde hace unos afios, estudios pedagdgicos han puesto énfasis en la
importancia de un enfoque multidisciplinario, que logre vincular estos conocimientos hacia problematicas de la

vida real.

En 2001 la National Science Foundation (NSF) en Estados Unidos comenzé a usar el término STEM para agrupar
las materias de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (por sus siglas en inglés), a modo de responder
hacia una mayor integralidad de las materias, con una fuerte vision practica y cientifica. La educacion STEM

incentiva el interés por la ciencia en los nifios desde edades tempranas.

El colegio TJSS posee un calendario escolar de régimen semestral con jornada escolar completa. La educacion se
inicia en Area de Parvulos / Early Childhood Area (Baby School a Kindergarten), continuando en Area Ensefianza
Basica /Lower and Upper Area (de 1° a 6° Basico) y culminando en Area Ensefianza Media / High School Area

(7° Basico a 4° Medio).

Art. 6. CURRICULO DE HABILIDADES PARA LA VIDA

10
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Paralelo al curriculum académico, existe un curriculum referido al desarrollo de valores, habilidades y

competencias fundamentales para enfrentar y adaptarse a las distintas circunstancias de la vida. The Thomas

Jefferson STEM School busca desarrollar e inculcar en todos los estudiantes estas “Habilidades para la vida",

comenzando desde los inicios en el colegio y continuando en forma ininterrumpida hasta el término de la etapa

escolar.

Art 6.1. Valores y actitudes de Vida

Sentido comun: El arte del pensamiento practico.

Organizacidn: Abordar con éxito las complejidades de la vida.

Humor: Aliviar el estrés y compartir un momento especial con los demas.

Valor: La confianza para hacer lo que es necesario.

Perseverancia: Ser constante hasta lograr los objetivos.

Resiliencia: Capacidad de recuperarse frente a la adversidad para seguir proyectandose hacia el futuro.
Responsabilidad: Cumplir compromisos adquiridos.

Cooperacion: Ser parte de un equipo, el logro de una meta es mas facil cuando trabajamos juntos.
Paciencia: Mantenerse tranquilo, saber esperar “Roma no se construyé en un dia”.

Amistad: Permite estrechar vinculos con otro.

Esfuerzo: Hacer todo lo posible por alcanzar un objetivo o meta sin perjuicio de terceros.

Integracion: Insertarse adecuadamente en un grupo, valorando el aporte de cada uno de sus integrantes,

respetando la diversidad.

m.

p.
q.

Flexibilidad: Adaptarse a los cambios de situaciones.

Iniciativa: Liderar, proponer e iniciar nuevos proyectos.

Tolerancia: Aceptar las diferencias como algo natural y conveniente.

Aceptacidn: Asumir acciones y decisiones que no se pueden cambiar, con una actitud respetuosa.
Perddn: Cualidad de disculpar las actitudes y acciones de los demds que nos afecten directamente.

Madurez: Proceso de evolucion del desarrollo socioemocional, adquiriendo de forma gradual las

habilidades que en un futuro permitirdn enfrentar conflictos y resolver problemas de forma asertiva y

responsable.

11
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r. Honestidad: Desarrollo progresivo de la capacidad para reconocer los errores y el consecuente
aprendizaje que esto implica.
s. Empatia: Capacidad de ponerse en el lugar de otro y ejecutar acciones para apoyar su bienestar.
t. Lealtad: Cumplir con un compromiso mutuo, aun frente a circunstancias cambiantes o adversas, siempre
en un marco de honestidad.
Art 6.2. Habilidades para el siglo XXI
a. Pensamiento critico: Proceso mental que permite razonar y evaluar evidencia disponible, respecto de un
problema que se quiere resolver.
a. Creatividad: Capacidad de crear nuevas ideas o conceptos que habitualmente producen soluciones
originales.
b. Colaboracién: Ocurre cuando personas que son parte de un equipo de trabajo, resuelven un problema o
tarea para alcanzar una meta comun.
C. Comunicacidon: Poner en comun nuestros pensamientos o ideas de manera consciente, correcta y
eficiente, permitiendo entender a los otros en distintos contextos.
d. Metacognicidén: Pensar, reflexionar y evaluar nuestro propio proceso de aprendizaje; aprendemos a
aprender
e. Formando ciudadanos del mundo: Conocer los principios y procesos democraticos de nuestra nacién,

logrando una mejor convivencia global, comprendiendo los derechos y deberes que tenemos como ciudadanos y
manejando conocimientos enfocados en economia y finanzas

f. Virtualidad vy digitalizacién: Evaluar informacidon obtenida a través de distintos medios y desarrollar
nuevos productos a partir de datos iniciales mediante la alfabetizacion en informacién y tecnologias digitales

g. Perseverancia, autodireccion, planificacidn, autodisciplina, adaptabilidad, iniciativa

h. Espiritu emprendedor: Despertar la iniciativa y la puesta en marcha de proyectos.

i Desarrollo de razonamiento cientifico mediante el aprendizaje de dicho método.

j. Conciencia medio ambiental y de conservacidn por medio del incremento en la comprension de los

ecosistemas.

12
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k. Metodologia de disefio de ingenieria para crear soluciones innovadoras y creativas a problemas reales y

contingentes.

l. Modelo matematico para resolver problemas a través de distintos caminos con una ldgica interna

coherente.

Art 6.3. Competencias personales para favorecer un satisfactorio proceso de desarrollo individual y

académico.

1. Sentido de pertenencia: Satisfaccidon por sentirse parte de una comunidad o grupo, identificandose con
los valores del resto de los integrantes, a quienes entiende como pares.

2. Orientacidn al logro: Centrarse en conseguir los objetivos y prioridades fijadas, generando una
motivacién fuerte por cumplir sus exigencias, realizar un seguimiento de su evolucidn y actuar antes de
sus posibles desviaciones.

3. Autoeficacia: Sentimiento de adecuacion, eficiencia y competencia al momento de enfrentar retos,
desafios y/o amenazas.

4. Mentalidad de crecimiento: Creer que las habilidades y capacidades individuales van creciendo vy
modificandose a lo largo de la vida, dando la oportunidad de enfrentar los desafios de una manera
distinta.

5. Orientaciones motivacionales: Caracteristicas y habilidades de una persona que lo moveran en direccién
a la consecucidn de objetivos especificos.

6. Motivacidn intrinseca: Realizacidon de acciones por la mera satisfaccion de hacerlas, sin necesidad de un
incentivo externo.

7. Pensamiento positivo: Construccién mental positiva de un futuro que representa lo que el/la estudiante

quiere llegar a ser.

Art. 7. ROL DE LA FAMILIA

13
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La familia es la principal responsable de la formaciéon de sus hijos e hijas. Cuando la familia se integra a la
comunidad jeffersoniana, adhiere al conjunto de valores que el colegio promueve y se compromete a reforzar
dichos valores, tanto en el contexto escolar como en el familiar. Ademas, se compromete a cumplir y hacer
cumplir las politicas y normas establecidas por el Colegio, lo cual se encuentra estipulado en el contrato de

prestacion de servicios educacionales.

En cuanto a la promocién de los valores y actitudes de vida, padres, madres y/o apoderados de nuestro colegio
deben (a) Acompanfar a sus hijos e hijas en el proceso de formacidn y desarrollo de valores, (b) Conversar
permanentemente con sus hijos a hijas acerca de situaciones cotidianas en las que estén comprometidos valores
y actitudes de vida, (c) Impulsar y promover en conjunto con el colegio estilos de convivencia armdnicas y (d)

Conocer y adherirse a las politicas y valores del colegio.

Respecto a la necesidad de reparacion al momento de transgredir un valor o actitud de vida promovidos por el
colegio, los padres deben conversar con sus hijos e hijas y potenciar el entendimiento y el valor de la reparaciodn,

alinedndose con los objetivos de formacion valérica del colegio.

Participacion de la familia en el Area de Parvulo: Como apoyo a nuestra tarea educacional, es también muy
importante el trabajo que realiza la familia, los padres, madres y apoderados, quienes son los primeros entes
educadores encargados de estimular el desarrollo integral del nifio y nifia de nuestra area. Es, por lo tanto, que

en el TISS se propicia el trabajo conjunto con los apoderados, realizando distintas actividades, entre ellas:

® Lector Misterioso: Cuyo objetivo es acercar a los padres y madres a través de la lectura, la magia de los
cuentos y la imaginacién a los nifios y nifias que asisten a la sala de su hijo o hija. Los padres tienen la
oportunidad de asistir al colegio a contar un cuento a los parvulos de la sala de su hijo o hija y compartir

con ellos un momento inolvidable y enriquecedor. Padres vienen disfrazados o con algun accesorio.

® Topico Jobs and Professions: Se invita a los padres y madres a realizar una presentacién sobre su trabajo

u ocupacion.

® Reuniones de Apoderados y Entrevistas Personales: Instancia en las cuales los padres son informados del
funcionamiento del colegio y del area y especialmente de los avances en el aprendizaje del curso y del

alumno(a)
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Art7.1.

Escuela para Padres: Son Talleres que se ofrecen a los padres y madres, como orientacion a su rol
formador en dreas de su interés y que tiendan a promover una relacién de apoyo y trabajo conjunto

casa-colegio en los aprendizajes y conductas esperados en cada nivel.

Dia de la Familia: Instancia en que un integrante del grupo familiar, afectivamente significativo para el

estudiante(adulto) lo acompania a realizar una actividad en su sala de clases dentro de la jornada escolar.

Prohibicion o Restriccion de Acercamiento de Padre o Madre al Alumno o Alumna.

Sera el aparato judicial el responsable de informar al colegio sobre medidas cautelares mediante la
entrega de las respectivas resoluciones. En caso de que el colegio no haya sido notificado por dicho
estamento, sera el adulto responsable del nifio, nifia o adolescente, quien debera informar sobre estas
medidas.

En aquellos casos en que se haya decretado alguna medida cautelar que prohibe el acercamiento del
padre, madre y/o apoderado, asi como la de cualquier otro individuo, a algin alumno o alumna de

nuestro establecimiento, este Ultimo garantizara el cumplimiento de esa medida.

Art. 8. ORGANIGRAMA
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Organigrama Thomas Jefferson STEM School
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El T.J.S.S cuenta con profesionales calificados, cuyos titulares poseen estudios en la ensefanza del nivel
preescolar y perfeccionamiento en el idioma inglés. Su trabajo es apoyado por especialistas en psicopedagogia y

psicologia, quienes trabajan con los nifios que requieran su evaluacién y apoyo.
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CAPITULO 2

CONCEPTOS CLAVE

Art. 9. CONCEPTUALIZACION ENSENANZA PARVULARIA

Comunidad Educativa: Corresponde al entorno que rodea al parvulo en el centro educativo, conformado
por las Educadoras y asistentes, el equipo directivo y aukxiliar, las especialistas, los parvulos y sus padres y
apoderados.

Educadoras de parvulo: Son las profesionales encargadas de sistematizar el proceso de ensefanza
aprendizaje de los nifios de 0 a 6 afios. Estan a cargo de la planificacidn, ejecucién y evaluacion de los
aprendizajes esperados para los nifios del nivel en concordancia con la etapa del desarrollo de éstos.
Asistentes de parvulo: Son las profesionales que apoyan la labor docente de las educadoras, realizando
trabajo pedagdgico en sala y colaborando con la elaboracién de materiales, acompafiamiento en las
actividades de rutina y mantencidon de materiales y recurso de aula.

Parvulo: Nifio o nifia menor de 6 afios.

Padres y apoderados: Progenitores, tutor legal o responsable de la crianza o educacién de un nifio o
nifa.

Especialistas: Profesionales psicéloga y psicopedagoga.

Equipo Directivo: Equipo conformado por Rectoria, Encargado de Convivencia Escolar, Directoras de Area
y Encargado de la gestidn escolar del establecimiento.

Normas de funcionamiento: Son los lineamientos generales que permiten que la prestacién de servicios
educacionales se lleve a cabo.

Seguridad: Es cualquier accién que propicie el bienestar del parvulo, evitando cualquier peligro o riesgo
gue pueda afectar la integridad.

Higiene: Condiciones de limpieza, cuidado de si mismo y del entorno que garantice la salud.
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e Buena convivencia: Coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, en un
clima que propicia el desarrollo integral de los nifios y nifias.

® Buen trato: Responde a la necesidad de los niflos y nifias de afecto, cuidado, proteccién, educacion,
respeto y apego, en su condicién de sujetos de derecho, el que debe ser garantizada, promovida y
respetada por los adultos a su cargo.

o Niveles: Corresponde a la denominacién del grado o grupo. En el drea de pdarvulos tenemos 4 niveles:

Baby school, Preschool, Pre kinder y Kinder.
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CAPITULO 3

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 10. DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberdn promover y asegurar una sana convivencia escolar

compartiendo los distintos espacios e instancias bajo conceptos como el respeto mutuo, empatia y tolerancia.

Por su parte, todos los miembros de la comunidad tienen derecho a desenvolverse en un ambiente sano y
armonico, de buenos tratos y a desarrollar su integralidad, por lo que en cada oportunidad en que eso no se

cumpla, tendran derecho a reclamar y/o denunciar.
Art. 11. DERECHOS DE PADRES, MADRES Y/O APODERADOS

e Ser informados por directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos e hijas, respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos.

e Ser informados del funcionamiento general del establecimiento, ser escuchados y participar del proceso
educativo en los dmbitos que le corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en
conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizard a
través del PTA.

® Recibir un trato cortés, empdtico y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Asistir a las actividades de aprendizaje o extracurriculares que, debidamente programadas e informadas,
requieran de la participacién de madres, padres y/o apoderados.

e Conocer al inicio de cada afo académico, el proyecto educativo y el reglamento vigente.

e Acceder oportunamente al calendario y/o horarios de actividades y evaluaciones académicas.

e Ante inquietudes, solicitudes, sugerencias y/o reclamos, recibir una respuesta dentro de un plazo

maximo de 48 horas.
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Ser informados, mediante correo electrénico, entrevistas y/o reuniones, de cualquier situacidn
relacionada a su pupilo, ya sea ésta de tipo académica, disciplinaria y/o socioemocional.

A ser respetado en la confidencialidad de la informacion entregada al colegio.

A elegir representantes y ser elegidos representantes de sus pares (PTA).

No ser discriminado arbitrariamente por condicién social, nivel socioecondmico, religién, pensamiento
politico o filosdfico, ascendencia étnica, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, caracteristicas
fisicas, entre otros.

Contar con acceso facil y libre a plataforma digital Schoolnet para conocer y hacer seguimiento del
proceso escolar de su pupilo.

Ser convocados al menos a una reunién de apoderados semestral.

Solicitar entrevistas o reuniones con docentes, coordinacion de area y/o especialistas de area.

Padres, madres y/o apoderados que no tienen el cuidado personal del estudiante, contaran con los
mismos derechos y deberes que aquellos que si lo tienen, mientras no exista una medida legal que
restrinja el acceso y que haya sido informado oportunamente por las vias formales de comunicacién.

Ser informados de cualquier situacién médica ya sea de salud fisica o mental, ocurrida o no, dentro del
establecimiento.

Conocer oportunamente cambios en cuerpo docente por licencias médicas.

Art. 12. DEBERES DE PADRES, MADRES Y/O APODERADOS

Educar a sus hijos e hijas e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del
establecimiento que por libre eleccidn escogieron para sus hijos/hijas.

Apoyar el proceso educativo de sus hijos/hijas.

Formar en respeto, tolerancia y empatia a sus hijos e hijas, de manera permanente, dado que son
condiciones basicas para asegurar relaciones humanas sanas.

Cumplir con los compromisos asumidos con el Establecimiento Educacional.

Informarse del Reglamento Interno del colegio, de forma anual, al comienzo de cada afio escolar, a través

de la pagina web www.jefferson.cl.

Expresar y manifestar un trato amable, cortés, respetuoso y digno con toda la comunidad educativa

(padres, madres, apoderados, docentes, estudiantes, asistentes de la educacion), quedando prohibido
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cualquier tipo de agresion verbal y/o fisica a un estudiante, apoderado, docente o cualquier otro
miembro de la comunidad, ya sea en actividades internas, externas o por medio de redes digitales.
Educar y formar a su pupilo(a) en el uso responsable de redes sociales.

Cautelar la privacidad de todos los miembros de la comunidad educativa, pero por sobretodo, de
nuestros estudiantes que ante la ley son menores de edad.

No exponer a un alumno o a cualquier miembro de la comunidad Jeffersoniana a escarnio publico
(reuniones de apoderados, Redes Sociales, entre otros) haciendo comentarios inapropiados. Se prohibe
todo amedrentamiento digital, verbal o fisico de parte de un apoderado, padre o madre hacia otros
miembros de la comunidad.

Revisar con periodicidad los canales de comunicacion formales del colegio (correo electrdnico), a modo
de conocer y estar al tanto del desarrollo escolar, tanto en el aspecto académico como socioemocional.
Mantener actualizados en la secretaria académica, informacion relacionada al estudiante, ya sea en
relacién a apoderados como: correo electrénico, teléfono particular de casa, celular y/o trabajo,
domicilio.

Entregar y mantener actualizada oportunamente ficha de salud médica del estudiante.

Respetar y contribuir con las normas de convivencia escolar, establecidas en el reglamento, promoviendo
la formacion valdrica en nuestros estudiantes.

Participar en entrevistas, reuniones de apoderados, entrega de calificaciones, talleres para padres y
cualquier otra actividad programada por el colegio, justificando por los canales formales de
comunicacién su imposibilidad de concurrir.

Utilizar los canales formales de comunicacién, para solicitar con antelacién cualquier tipo de entrevista
y/o reunidn presencial u online con Profesor Jefe, de Asignatura, Educadora de Parvulos, Especialista.
Directora de Area.

Velar por la asistencia regular de su hijo/hija a clases, estimulando su participacion responsable y
puntual en las actividades lectivas y voluntariamente inscritas. La asistencia minima exigida es de un
85%.

Conocer y respetar rigurosamente el horario de ingreso y salida establecido en el Reglamento,
adoptando todas las medidas necesarias para evitar los atrasos reiterados y ausencias prolongadas,

ambos aspectos que perjudican los aprendizajes del alumno(a)
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Propiciar el desarrollo de habitos de estudio y rutina académica en el hogar.

lustificar las inasistencias del estudiante, personalmente, por escrito y/o con certificado médico.
Proporcionar al estudiante, cualquier tipo de ayuda y/o apoyo ya sea en el area académica, disciplinaria
y/o socioemocional, en caso de ser necesario.

Proporcionar los Utiles escolares solicitados al estudiante.

Velar por el cumplimiento diario y constante con la presentaciéon personal y uso del uniforme
institucional de su pupilo.

Respetar el protocolo de retiros anticipados de los estudiantes, estipulados en el reglamento interno del

establecimiento.

No incurrir ni fomentar calumnias, mentiras, falacias y/o rumores de algiin miembro de la comunidad
educativa que potencialmente pueda ir en desmedro de su imagen personal.

La falta al cumplimiento de los deberes por parte de padre, madre y/o apoderado serd motivo de
reunién con coordinacion de area, encargada de convivencia escolar y/o vicerrectoria académica
dejandose registro correspondiente y firmando un compromiso de no incurrir nuevamente en falta. El
colegio se reserva el derecho de suspender el rol de apoderado/a a quien no observe cambios favorables

o reitere en su falta. Esta medida puede ser apelada.

Art 12.1.Sobre faltas de apoderados

Art 12.1.1.Falta leve: acciones, hechos o juicios emitidos por padre, madre y/o apoderado que altere de manera

minima la convivencia escolar y/o afecte de la misma manera el proceso de ensefianza aprendizaje del

estudiante, producto del incumplimiento de los deberes estipulados en el reglamento interno del

establecimiento.

Descripcion de conducta o falta Medida y/o sanciones
1. No asistir a dos citaciones de entrevista ® Amonestacion escrita por medio de
por parte de profesores, inspectoria, correo electrénico
departamento de psicologia o direccién e Entrevista con Directora de Area
de drea sin justificacion previa.
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2. Incumplir de manera reiterada las e Entrevista con profesor jefe y/o
normas de presentacion personal y uso inspectoria de area
de uniforme institucional respecto de su ® Amonestacion escrita por medio de
hijo o pupilo: Se entenderd que hay un correo electrénico.
incumplimiento reiterado cuando se e Entrevista con Directora de Area y/o
infringen dichas normas en 5 ocasiones Vicerrectoria académica
dentro de un mes calendario.

5. Incumplir de manera reiterada con las e Entrevista con inspectoria de area
normas de horario de ingreso a clases de ® Amonestacion escrita por medio de
su pupilo (atraso de inicio): Se entiende correo electrénico.
gue hay un incumplimiento reiterado e Entrevista con vice rectoria académica y
cuando se infringe dicha norma en 5 directora de area
ocasiones dentro de un mes calendario

6. Incumplir en 2 oportunidades con el e Entrevista con inspectoria de area
protocolo de retiro anticipado de la ® Amonestacion escrita por medio de
jornada escolar, durante un mes correo electrénico
calendario e Entrevista con Directora de Area y/o

vicerrectoria académica

Dependiendo de la magnitud y/o frecuencia de las faltas, las medidas estipuladas para cada una podran ser
aplicadas en su totalidad o parcialmente. Asi mismo, serd coordinacidn de drea en conjunto con equipo de
convivencia escolar quienes podran establecer otras medidas ya sea formativas, disciplinarias o de apoyo de
acuerdo a la evaluacidn de los antecedentes y contexto especifico.

Art 12.1.2.Faltas graves: Aquella accidn, hecho o juicio emitido por padres, madres y/o apoderados, que dafie la
imagen del establecimiento educacional, perjudicar fisica, psicolégica o emocionalmente a cualquier miembro de
la comunidad educativa y toda falta leve o incumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento Interno
en forma reiterada (segun lo que se especifica en Faltas Leves).

Dependiendo de la magnitud y/o frecuencia de las faltas, las medidas estipuladas para cada una podran ser
aplicadas en su totalidad o parcialmente. Asi mismo, serd coordinacidn de area en conjunto con equipo de
convivencia escolar quienes podran establecer otras medidas ya sea formativas, disciplinarias o de apoyo de
acuerdo a la evaluacidn de los antecedentes y contexto especifico.
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*La medida de suspension del rol de apoderado y/o la inhabilidad para asumir algun cargo directivo y/o de PTA

serd irrevocable por un periodo indefinido o hasta que el establecimiento, a través del comité de convivencia

escolar, determine lo contrario y levante la sancion.

Art 12.1.3.Faltas Gravisima: Accién, hecho o juicio que atente contra la imagen del establecimiento

educacional, perjudique la convivencia escolar,

contra el bienestar integral de algiin miembro de la comunidad educativa

Descripcion de conducta o falta

Medida

1. Compartir o enviar material audiovisual
de algin menor de edad perteneciente a
la comunidad educativa.

® Suspensidn inmediata del rol de
apoderado

® Inhabilidad para asumir algin cargo
directivo y/o PTA

e Denuncia a autoridades competentes.

2. Promover, apoyar, incentivar y realizar
protestas, paros o tomas que impidan el
normal funcionamiento de las actividades
programadas y/o que impidan el derecho
a la educacion.

® Suspensidn inmediata del rol de
apoderado

® Inhabilidad para asumir algin cargo
directivo y/o PTA

e Denuncia a autoridades competentes.

3. Agredir fisica, verbal o psicoldgicamente a
cualquier miembro de la comunidad
educativa, tanto dentro del
establecimiento como en actividades
externas en representacion del mismo.

® Suspensidon inmediata del rol de
apoderado

® Inhabilidad para asumir algin cargo
directivo y/o PTA

e Denuncia a autoridades competentes.

4. Causar danos a los inmuebles del
establecimiento impidiendo el derecho a
la educacion de los y las estudiantes.

e Suspensidn inmediata del rol de
apoderado

® Inhabilidad para asumir algin cargo
directivo y/o PTA

el normal desarrollo de la gestion educacional y/o atente
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e Denuncia a autoridades competentes.

5. No asistir a reuniones de apoderados sin
justificacion previa. e Entrevista con profesor jefe.

Amonestacion escrita por medio de
correo electroénico.
e Entrevista con Directora de Area.

6. Abordar de manera irrespetuosa e imprevista a

cualquier miembro de la comunidad educativa. ® Entrevista con direccion de area.
Amonestacion escrita.

Suspension rol apoderado.

Dependiendo de la magnitud y/o frecuencia de las faltas, las medidas estipuladas para cada una podran ser
aplicadas en su totalidad o parcialmente. Asi mismo, sera alta direccion junto al equipo de convivencia escolar
quienes podran establecer otras medidas, de acuerdo a la evaluacién de los antecedentes y contexto especifico.

Art 12.2. Sobre medidas y sanciones a apoderados

a) Amonestacion escrita: es una manifestacion escrita de la reprobacién de alguna conducta.

b) Carta de compromiso: documento mediante el cual se establece un compromiso entre apoderado y
colegio, con el objetivo de mejorar determinadas conductas. Sera responsabilidad del apoderado
establecer estrategias y compromisos concretos especificos para un tiempo determinado y un plan de
seguimiento que permita ir evaluando los avances obtenidos. La carta de compromiso deberd ser
firmada por apoderado y vicerrectoria académica, coordinacidn de area en entrevista presencial.

C) Suspensién de rol de apoderado académico: Periodo de tiempo definido y establecido por rectoria en
conjunto con Directora de Area, durante el cual el/la apoderada no podra cumplir sus funciones de
apoderado académico debiendo proporcionar un reemplazo para dicha funcion.

d) Inhabilidad para asumir cargo directivo y/o PTA: sancién mediante la cual se marca registro de la
incompatibilidad del comportamiento de un padre, madre y/o apoderado, con la participacion en los
grupos directivos y/o centro de padres.

e) Denuncia a autoridades competentes: En caso de que el colegio detecte una posible vulneracién de los
derechos del nifio, nifia y/o adolescente, derivara los antecedentes a las autoridades competentes en la
materia.
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Art. 13. DERECHOS ESTUDIANTES

Recibir una educacidn bilingle e integral, con herramientas que los preparen para enfrentar los desafios
de un mundo globalizado.

Recibir una formacidn ética y valdrica, respetando su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas, ideoldgicas y culturales, enmarcadas en la tolerancia y dignidad de las personas.

Participar de un ambiente de tolerancia y respeto por la diversidad, no siendo discriminados
arbitrariamente por causa alguna.

Contar dentro del establecimiento con las condiciones que permitan recrearse positivamente de acuerdo
con los recursos existentes.

Ser atendidos en caso de ser requerido y recibir orientacion personal y/o vocacional por profesionales del
colegio.

Que se dé cumplimiento a los programas de estudio correspondientes a los distintos niveles y
subsectores de aprendizajes.

Acceso y participacion a oferta extraprogramatica de libre eleccidon de acuerdo a sus interés y recursos
que el colegio disponga y proporcione.

Tener acceso a una infraestructura, mobiliario y dependencias limpias, seguras y confortables.

Ser parte de una comunidad escolar que resguarde su integridad fisica, psicoldgica y moral.

Acceso y permanencia en el sistema educativo.

Estudiar en un ambiente de aceptacion, tolerancia y respeto mutuo favoreciendo una sana convivencia
escolar.

Desarrollarse en un ambiente 6ptimo, seguro y carente de riesgos tanto para su salud fisica como para su
salud mental.

Ser atendidos y acogidos por docentes, coordinadores de area, departamento de servicios estudiantiles,
equipo de convivencia escolar y cualquier otro estamento del colegio, en caso de presentar alguna
necesidad.

Aprender las normas de convivencia, la relacién con otros y resolucién de conflictos de manera positiva.
Expresar y canalizar sus emociones en un ambiente de contencidn y tolerancia, en donde se desplieguen

estrategias diversas que le permitan progresar en su desarrollo socioemocional
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Art. 14. DEBERES ESTUDIANTES

Cuidar la infraestructura educacional, promoviendo el orden y la limpieza de ésta.

Mantener una presentacion personal, acorde a los dispuesto en el reglamento interno, respetando uso
de uniforme e higiene personal.

Adquirir progresivamente las habilidades y aprendizajes esperados para su nivel y/o etapa de desarrollo
en distintos ambitos (desarrollo personal y social, comunicacidon y relacién con el entorno).

Mantener una actitud y comportamiento dentro del establecimiento que permita un adecuado proceso
de aprendizaje tanto para el/la estudiante como para el resto del curso.

Asistir regularmente a clases y participar activamente de las experiencias de aprendizaje que el colegio

le otorga.
Art. 15. DERECHOS DOCENTES

Trabajar en un ambiente de tolerancia y respeto mutuo.

Respeto por su integridad fisica psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltrato psicoldgico por parte de los demdas miembros de la comunidad educativa.
Disponer de los recursos materiales necesarios para lograr los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes.

Contar con un ambiente de trabajo que les asegure las condiciones necesarias y adecuadas para su
desarrollo de labor profesional.

Expresar libre y respetuosamente sus ideas y opiniones en contextos profesionales contemplados en
nuestro Proyecto Educativo.

Proponer iniciativas y nuevas ideas que, desde su experiencia y conocimientos, contribuyan al
mejoramiento educativo.

No ser discriminados arbitrariamente, excluidos o apartados.

Recibir apoyo de instancias superiores frente a situaciones que signifique un desmedro a su funcién o
dignidad. Frente a cualquier situacion de agresion psicoldgica, verbal o fisica, se realizaran todas las

acciones legales y de apoyos internos correspondientes y se aplicara protocolo pertinente.

27



SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

REV. 01

___ THOMAS JEFFERSON
M|

1 Concepcion - Chile

THOMAS JEFFERSON STEM SCHOOL

PGSGC-02C
RICE PARVULOS

Al cumplimiento efectivo de las relaciones contractuales con el colegio

Asegurar los tiempos y espacios efectivos para el trabajo de preparacion de material, revision de
pruebas, entre otros (horas no lectivas)

Recibir apoyo guia y capacitacion por parte del colegio para la mejora continua del desempefio docente.
Resguardar la integridad del docente frente a acciones y/o exposiciones publicas mediante el abordaje

respectivo estipulado en el presente reglamento.

Art. 16. DEBERES DOCENTES

Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable.

Conocer el reglamento interno del establecimiento e implementarlo de acuerdo a lo que en él esta
estipulado, en cada situacidn que lo requiera.

Dar un trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa, en coherencia al proyecto
educativo institucional.

Conocer y demostrar en su comportamiento diario, el compromiso permanente con la visién y misién del
colegio.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo, de
acuerdo con lo establecido por las bases curriculares y planes y programas de estudio.

Planificar, organizar, desarrollar y evaluar proceso de ensefanza aprendizaje, contribuyendo al desarrollo
armonico de los estudiantes.

Brindar orientacién vocacional a estudiantes de ensefianza media.

Brindar contencidn ante la necesidad explicita manifestada por un estudiante.

Asegurar el derecho a la privacidad de cada uno de los estudiantes quedando prohibido cualquier acto
gue los exponga o entregando informacion de su vida privada. Este derecho se quebrantara cuando él o
la estudiante sefiale o deje ver, cualquier acto que implique un dafio a si mismo o a otros o sea victima de
algun delito o vulneracién de derechos.

Respetar las normas del establecimiento en que se desempefia y también los derechos de todos los

estudiantes y demas miembros de la comunidad escolar.
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Presentar planificaciones a tiempo con las actualizaciones correspondientes en libro de clases digital a
coordinacién de drea y debiendo ejecutar esta funcién dentro de su jornada de trabajo.

Intervenir e informar oportunamente a instancias oficiales, hechos o situaciones que afecten la buena
convivencia escolar, siendo los/las Profesores (as), Educadoras de Parvulo o Asistentes de la Educacién
las primeras personas responsables de actuar.

Adaptarse y capacitarse a la metodologia de ensefianza que el Colegio instruya o implemente.

No publicar imagenes o registros audiovisuales de actividades con estudiantes, en sus redes sociales
personales considerando el respeto a la vida privada y/o intimidad de las personas (En base a Ley
N219.423).

Respetar la confidencialidad e intimidad del alumnado y familias, haciendo uso y compartiendo cierta
informacion sélo en situaciones que exista riesgo para el bienestar integral del estudiante y solo con el
personal idéneo.

Identificar a estudiantes con algun tipo de dificultad realizando la derivacidon oportuna a especialistas del
colegio y/o externos.

Utilizar horas de preparacion de material.

Evaluar y publicar resultados de Informes de Personalidad al término del primer semestre y al término
del afio.

Mantener el libro de clases digital al dia, con planes de clases, sesiones y asistencia.

Participar de reuniones técnicas en establecimiento y en aquellas relacionadas con desempeiio de
funcién especifica.

Colaborar en reemplazos de Educadoras y/o Asistentes de Aula de acuerdo con disponibilidad horaria,

entregada por coordinacion de area.

Art 17. DERECHOS DE RECTORIA Y DIRECCION

Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

Estar informado de cada situacidn que ocurra en el establecimiento que tenga que ver con alumnos,
apoderados, funcionarios, dependencias, recursos, entre otros.
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Organizar equipos de trabajo y planificar actividades académicas, extracurriculares, recreativas u otras
gue aporten a la sana convivencia de la comunidad educativa.

Elegir el personal idéneo y competente para llevar a cabo el curriculum y asegurar el adecuado desarrollo
del proyecto educativo institucional.

Art 18. DEBERES RECTORIA Y DIRECCION
Mantener un trato cordial y deferente con todos los miembros de la comunidad educativa.

Velar por la existencia de un ambiente seguro, calefaccionado y limpio que cumpla con las normativas
vigentes para su funcionamiento y que favorezca el bienestar y la salud de los alumnos, docentes y
funcionarios de la comunidad.

Procurar que el mobiliario, las dependencias fisicas del colegio y el personal sean los suficientes y
adecuados para cada uno de los niveles de ensefianza del establecimiento.

Potenciar el desarrollo profesional y clima laboral dentro del establecimiento.

Brindar una educacion de calidad, integral, de excelencia y bilinglie conforme a lo estipulado en la misidn
del colegio.

Difundir, promover y aplicar el Reglamento Interno del establecimiento, como instrumento de ensefianza
formativa que fomente los valores universales, de modo que sea internalizado en la cultura del colegio
qguedando a completa disponibilidad de la comunidad educativa, tanto en formato fisico como virtual.
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CAPITULO 4

REGULACIONES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO GENERAL

Art 19. COMPROMISO INICIAL

Con el propdsito de implementar la Filosofia, asi también los objetivos del TJSS y lograr la consecucién de las
metas de desarrollo personal y académico de los/las estudiantes, es necesario establecer ciertos lineamientos
para asegurar la operacién segura y eficaz de todos los ambitos del colegio. Estas reglas seran guias dinamicas,
actualizadas y consensuadas anualmente por el Equipo Directivo, Coordinacién de Area y Equipo de Convivencia

Escolar.

A partir de la libre eleccion de padres, madres y/o apoderados respecto de nuestro establecimiento educacional,
es trascendental la aceptacion y adherencia a los principios que rigen nuestro Proyecto Educativo Institucional, a
las normas regulatorias vigentes que establece el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) y

Reglamento de Evaluacion, Promocién y Calificacion, comprometiéndose a velar por su completo cumplimiento.

De esta manera, este compromiso es conocido y aceptado por padres, madres, y/o apoderados y estudiantes

al momento de la matricula, con la firma del contrato de prestacion de servicios educacionales.

El incumplimiento de los compromisos asumidos y de lo estipulado en el Reglamento Interno, conlleva la
ejecucion de una serie de acciones que deberd asumir tanto la familia como el colegio durante un periodo de
tiempo determinado, segun la individualidad de cada caso, con el objeto de proporcionar los espacios y las
oportunidades de desarrollo que el/la estudiante requiere para desempefiarse, desenvolverse y desarrollarse

integralmente dentro de la comunidad educativa.
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Art. 20. ADMISION Y MATRICULA

*El colegio solo cuenta con vacantes para el nivel de Baby School.

Primera etapa: Toda familia interesada en nuestro colegio debera comenzar con la postulacién de su pupilo(a) a
través de la plataforma online exclusiva para este fin, la cual se encuentra disponible en nuestra pagina web
www.jefferson.cl. y durante el periodo definido por el Establecimiento Educacional. Una vez que se ha
recepcionado la ficha, los padres o apoderados seran citados a una entrevista presencial junto con el nifio o nifa
postulante. Esta entrevista sera realizada por profesionales del area de admisidon de parvulos, quienes se
encargardn de observar diversos aspectos relacionados con la familia y el entorno del postulante. Durante la
entrevista, se aplicard una entrevista semiestructurada para comprender mejor la dindmica familiar y otros

factores relevantes para el proceso de seleccion.

Una vez concluida la entrevista, toda la informacién recopilada serd entregada a Rectoria, quien se encargara de
analizar los datos y realizar la seleccidn final. Los resultados serdn comunicados a las familias dentro de los plazos

establecidos por el colegio.

Los postulantes que no hayan cumplido satisfactoriamente el proceso de admisién podran volver a postular al

establecimiento solo una vez mas.

El incumplimiento de los requisitos de esta etapa, la entrega de documentos ilegibles o la no perseverancia del
postulante, se considerara como renuncia al proceso de admisidon salvo que el respectivo postulante justifique
por motivos médicas su incumplimiento, debiendo acompafar el certificado o informe médico pertinente

elaborado por el facultativo respectivo.

Segunda etapa, pago de matricula: aquellos postulantes que hayan aprobado el proceso de admisidn deberan
acercarse al colegio a confirmar la matricula por medio de la firma del Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales y del Compromiso de Cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento, en la fecha
preestablecida informada en el calendario, mediante pagina web. Al mismo tiempo, el apoderado debe acercarse
a recaudacion para efectuar los pagos respectivos; centro de padres, seguro escolar y matricula. Todo el proceso

anteriormente descrito se efectuara en las formas y dependencias del colegio previamente informadas.
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Vencido el plazo otorgado para suscribir el Contrato Educacional, los cupos disponibles seran ofrecidos a aquellos
estudiantes que, cumpliendo con los requisitos de admisidn, se encuentran en lista de espera, siguiendo el orden

gue ocupan en el mismo listado hasta completar los cupos disponibles.

Art 20.1. Proceso de matricula de alumnos regulares

El proceso de matricula para los alumnos regulares se realizara al finalizar el afio escolar, conforme a la
informacion que sera detallada en la circular de matriculas. En este proceso, el apoderado deberad completar y
firmar los documentos pertinentes al trdmite, informacion detallada en la circular de matriculas, y realizar el
pago correspondiente a una mensualidad, asegurdndose de estar al dia con las colegiaturas hasta el cierre del
ano escolar vigente.

Si el apoderado no ha regularizado los pagos de las colegiaturas del afio en curso o la cuota de incorporacion,
deberd cumplir con este requisito antes de la fecha establecida en la circular de matriculas. No se aceptara el
traslado de deudas del afio anterior al nuevo ciclo escolar.

Los cupos de los estudiantes regulares seran respetados hasta las fechas indicadas en la circular, dandoles
prioridad en todo el proceso de matricula. Si el apoderado no se comunica con el colegio dentro de los plazos
establecidos, se entendera que libera el cupo, y el colegio podra asignarlo a nuevos estudiantes.

Para matricular a todos los hijos de cada familia, el apoderado de cuentas, debe asistir de acuerdo al nivel donde
se encuentra actualmente el hijo(a) menor o haya sido matriculado(a) como alumno(a) nuevo(a) para el afio
académico 2025.

Art. 21. PAGO DE COLEGIATURA, CUOTA DE INCORPORACION, SEGURO ESCOLAR Y EXTRAPROGRAMATICAS
Art 21.1 Pago colegiaturas y cuota de incorporacion

El puntual pago de colegiaturas, matriculas, cuota de incorporacion, u otras cuotas educacionales son esenciales
para la seguridad financiera del colegio. Por lo tanto, se considera como deber del apoderado cumplir

puntualmente con los compromisos econémicos mencionados a continuacion:
° La colegiatura mensual se debe cancelar los primeros cinco dias de cada mes.

° Cancelar la Cuota de Incorporacidn, la cual se paga al momento de la primera matricula, y solamente una

vez por familia. Las familias que por motivos personales deban dejar el colegio, podran volver en un periodo de
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dos afios sin pagar la cuota por segunda vez. Una ausencia de mas de dos afios, requerird de un nuevo pago de

esta cuota. El reingreso del alumno estara condicionado a los resultados de las pruebas de admision.

En el caso de que un/a nifio/a sea retirado/a, se aplicaran las siguientes reglas:

Una vez iniciado el afio escolar, el valor de la matricula, de la cuota de incorporacion y/o la colegiatura,
no seran objetos de reembolso o devolucién alguno, aun cuando alguno de estos montos se haya fijado
en cuotas.

Excepcionalmente en el evento que el alumno o alumna sea retirado del colegio TJSS en el periodo que
media entre la matricula de dicho alumno(a) y antes de iniciar el afio académico respectivo se podra, a
solicitud del apoderado, reembolsar el 100% de lo pagado por concepto de cuota de incorporacién. Para
ser efectiva dicha devolucién (100% de la cuota de incorporacién) el apoderado de cuentas debera
enviar o entregar al establecimiento educacional todos los documentos que el colegio le solicite para
dichos efectos, en especial, la suscripcién de la ficha de retiro. Bajo la misma circunstancia, se hara la

devolucion del 100% del valor de la matricula

Art. 21.2. Seguro Escolar

El colegio esta constantemente preocupado de la prevencidn de accidentes y cuenta con personal calificado para

brindar atencién de primeros auxilios y en casos necesarios solicitar traslado del alumno a un centro asistencial,

sin embargo, no estamos exentos de situaciones que puedan ocurrir, por lo que es fundamental contar con

cobertura adecuada.

Es por ello, deber del apoderado:

Contar con una adecuada cobertura de salud y accidentes para su hijo. Cada familia toma el Seguro de
Accidentes y Escolaridad para cada uno de sus hijos, al momento de la matricula. Si la familia ya cuenta
con un seguro particular que tenga dichas coberturas, debera presentar la pdliza vigente al momento de
la matricula.

Ante algln accidente que requiera atencion médica en un centro asistencial, serd deber de los padres,

madres y/o apoderados y de su sistema de salud, cancelar el costo de la atencién médica. Luego debera
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presentar los documentos de atencién médica en su sistema de salud (FONASA o Isapre) para
consecutivamente, gestionar el reembolso en la compaiiia de seguros.

e El pago del seguro de accidentes y escolaridad es anual. Si un alumno se retira del establecimiento antes
del final del afio escolar, el seguro no sera reembolsado, sin embargo, se mantendran los beneficios

hasta la duracion del contrato.

e En el evento que un alumno o alumna requiera, de acuerdo a su condiciéon de salud, de un seguro
especifico sera de responsabilidad del padre o apoderado informar al colegio como asimismo contratar

el seguro pertinente.
Art. 21.3. Actividades extraprogramaticas

Desde el mes de Abril y hasta el mes de Noviembre, Los alumnos desde el nivel Preschool hasta nivel de Kinder,
podran participar de actividades extra programaticas denominadas Academias Pagadas, que se realizan posterior
a la jornada escolar desde las 13:10 hasta las 14:00 hrs. En dicha instancia serdn acompanadas por una

Coteacher del drea de parvulos, quien permanecera con ellos durante todo el taller.
Las mensualidades se realizan en oficina de recaudacion o transferencia electrdnica.

Para mantenerse en la Academia, se debe cancelar el costo mensual durante los tres primeros dias habiles de
cada mes, con tarjetas o por medio de Transferencia, el apoderado debe indicar en el asunto de transferencia
nombre del alumno, nombre academia y mes a cancelar. (Al momento de realizar la primera inscripcidn se

entregara la circular de academias pagadas con los datos de transferencia).
*Si su hijo/a no esta en los registros de pago, no podra ingresar a la clase.

Para suspension o retiro del/a alumno/a del taller de Academias Pagadas, el apoderado debera comunicar la
intencién de suspensidn o retiro de alumno del taller al correo del encargado y a la oficina de recaudacién al

término o inicio del mes, de esta manera no se cobrara el mes siguiente.
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Art. 22. TRAMOS CURRICULARES AREA PARVULOS

El Area de Parvulos estd compuesta por 12 cursos, desde Nivel Medio Menor hasta Transicién Mayor, con una
matricula total maxima de 288 parvulos. Las edades de los parvulos van desde los 2 afios a los 6 afios. Los 4

niveles que atiende se denominan de la siguiente forma:

® Baby School corresponde al Nivel Medio Menor. Edades entre 01 de enero 2022 al 31 de diciembre 2022.

® Pre School corresponde al Nivel Medio Mayor. Edades entre 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre
2021.

e Pre Kinder corresponde al Nivel Transicion 1 de Educacién Parvularia. 01 de enero 2020 al 31 de marzo

2021.

Kinder corresponde al Nivel Transicidn 2 de Educaciéon Parvularia. 01 enero 2019 al 31 de marzo 2020

En el nivel de Baby school se desempefia una Educadora de Parvulos, con el apoyo de dos asistentes de
Educacién Parvularia y a partir de Preschool, en cada aula se desempefia una Educadora de Parvulos bilinglie y
una Co-Teacher quien es una profesional de nivel técnico o universitario con competencia en el idioma inglés de

nivel intermedio y avanzado.

En cada uno de los niveles se desarrollan distintos aprendizajes esperados que estan graduados para cada

ambito: Formacidn Personal y Social, Comunicacion y Relacién con el Medio Natural y Cultural.

A finales de afio, se realizan los “Consejos de Evaluacién” en donde cada Educadora junto con sus Coteachers
presentan un resumen de las caracteristicas del curso e informacidn relevante de sus estudiantes. En esta
instancia participan, ademas, la Directora y Especialistas del area de parvulos. Esta informacion por curso es
utilizada a inicios del siguiente ano lectivo, para continuar con el proceso de traspaso de un nivel a otro, con la

coordinacién entre Educadoras del nivel de origen y de destino.
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Art. 23. METODOLOGIA ACADEMICA

En los niveles iniciales, se establecen bases sélidas para futuros aprendizajes. Tomando como base el marco
curricular vigente, los distintos aprendizajes esperados por ambito se organizan en un plan anual, que considera
tépicos o ejes tematicos de 15 dias. Dichos aprendizajes son introducidos a través de actividades planificadas que

se intercalan con las actividades de la rutina diaria, las cuales se registran en un cronograma semanal.

Se utilizan estrategias metodoldgicas acordes a cada nivel, que promueven el aprendizaje activo participativo,
con material concreto y audiovisual favoreciendo la comprensidn y ejercitacidon continta. Se utiliza ademas el

modelaje para la adquisicion de aprendizajes y manejo conductual.

Consideramos el desarrollo social como base de todo aprendizaje, por ello damos énfasis al desarrollo gradual de
la independencia y autonomia, a la internalizacion de normas bdasicas de convivencia social y a habitos para
desenvolverse en la comunidad, acrecentando la capacidad creadora, la resolucién de problemas y apoyando el
conocimiento y gestiébn de sus emociones respetando sus caracteristicas individuales, habilidades y

competencias.

En el nivel de Baby school, (nivel Medio Menor) se inicia nuestro programa académico enfatizando el aprendizaje
del lenguaje materno (espafiol), el desarrollo social, la autonomia y la exploracidon de psicomotricidad, al igual

gue conceptos espaciales y sensoriales.

En el nivel de Pre school, (nivel Medio Mayor), se inicia el programa bilingle, bajo un sistema muy préximo a la
inmersidn total, con fundamento en un enfoque comunicacional, basado en la comprensién y la afectividad. Esta

metodologia se desarrolla los 5 dias de la semana.

Dentro de los programas trabajados durante la jornada destacamos, el TRABAJO EN AREAS, la cual es una
metodologia propia del T.J.S.S, en la cual diversos centros de aprendizaje son distribuidas en las distintas salas
de actividades de los niveles Preschool a Kinder. Los nifios rotan por las salas, en un periodo diario de 50
minutos formando grupos heterogéneos, para desarrollar habilidades y aprendizajes especificos relacionados al
area visitada. A través de esta metodologia de trabajo favorecemos el desarrollo social, la creatividad y la

resolucidn de problemas del parvulo a través de actividades de libre eleccién y el juego.
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Las areas son: House, Construction, Gym, Art, STEM, Music, Math, English and Spanish.

El nivel de Baby School trabaja en dreas dentro de su sala, con materiales especificos para su edad, promoviendo

la eleccion libre del material que desean trabajar y el aprendizaje a través del juego de roles.

Art 24. POLITICAS DE MEZCLAS Y CAMBIO DE CURSOS

El colegio busca fomentar el desarrollo integral de cada uno de sus estudiantes. A partir de esto, se hace esencial
favorecer y potenciar la capacidad de adaptabilidad ante nuevos escenarios e impulsar nuevos espacios de
vinculacién en cuanto a la esfera social. Se suma a lo anterior, la necesidad de fomentar el respeto por la

diversidad e individualidad, en un escenario actual de dinamismo y constantes cambios.

Nuestra experiencia como colegio, nos ha demostrado los beneficios y utilidad de las politicas de mezclas de
curso en el desarrollo de nuestros estudiantes, fortaleciendo recursos y habilidades personales junto con la

tolerancia y respeto frente a la interaccién con personas que pueden ser distintas.

Por consiguiente, la mezcla de cursos busca conseguir los siguientes objetivos:

® Apertura a los cambios, lo cual contribuird a una mejor adaptabilidad ante distintas experiencias,
escenarios y situaciones.

e Favorecer la integracion de todos y todas, atendiendo la singularidad e individualidad de cada estudiante
(diversidad).

e Entregar a estudiantes con dificultades en la esfera social, la posibilidad de establecer nuevos vinculos de
amistad.

e Ordenar y equilibrar los cursos, segun tipos de aprendizaje, caracteristicas conductuales y socio
afectivas.

e Mantener el nimero de estudiantes por curso, de acuerdo con la cantidad maxima de matricula

establecidas por areas.
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En el Area de Parvulos, las mezclas de curso se efectian desde Baby School a Preschool y luego desde Pre Kinder
a Kinder. No obstante, dicha frecuencia estara sujeta a variaciones segun evaluacién, analisis y/o sugerencias
del staff docente, especialistas de area, coordinacion de drea y equipo de alta direccidn. Las mezclas de curso
se realizan al finalizar el afio escolar, por las Educadoras de Parvulo y revisadas por la Directora y Especialistas

del Area de Parvulos.
Los criterios por considerar serdan:

e Numero de nifias y nifios por curso.

e Caracteristicas conductuales individuales.

e Rendimiento académico.

e Para favorecer su desarrollo individual en el caso de gemelos, hermanos o familiares directos que cursen

el mismo nivel, se asignaran en cursos distintos.

No serdn consideradas al momento de generar las mezclas de curso, relaciones de amistad entre padres,
madres y/o apoderados, asi como tampoco solicitudes de cambios de curso fundamentadas en lo mismo.
Como colegio, se buscara y priorizara favorecer la convivencia, el proceso de aprendizaje y el bienestar de

nuestros estudiantes.
Art 24.1. Cambios de curso

No se aceptardn solicitudes de cambio de curso. Sin embargo, en aquellas situaciones en que el cambio de curso
responda a la medida de separacion de actividades conjuntas, estipulada en el Art.36.1 del presente reglamento,

se efectuard tal como lo estipulan los protocolos de actuacion

En aquellos casos en que padre, madre y/o apoderado presente certificado de especialista externo donde se

sugiera un cambio de curso, el colegio se reserva el derecho de evaluar la pertinencia de dicho documento
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Art 25. HORARIO Y CALENDARIO ESCOLAR

El horario de funcionamiento del Area de Parvulos inicia desde las 7:45 vy finaliza en los siguientes horarios de

acuerdo a los niveles:

e Baby School :12:45 hrs.

e Preschool :12:50 hrs.
e PreKinder :12:55 hrs.
e Kinder :13:00 hrs.

El calendario escolar, se encuentra disponible en la agenda escolar indicando las fechas de reuniones de
apoderados, eventos, feriados, vacaciones, entre otros Informacion que es confirmada y nuevamente
comunicada a los padres seguln corresponda a través de Informativos TISS. Si existiesen modificaciones a las

fechas y/o actividades estipuladas en este calendario, éstas seran informadas a la comunidad oportunamente.
Art 26. DE LA EVALUACION Y PROMOCION

Tomando en consideracion las Bases Curriculares para la Educacién Parvularia y los Programas Propios asociados
al curriculo bilinglie de nuestro colegio, el Area de parvulos de The Thomas Jefferson STEM School, se regira por

el siguiente reglamento evaluativo:

1. Los nifios y nifias seran evaluados en forma individual, permanente y sistemdtica, para monitorear y
analizar su proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello, se utilizardn diferentes instrumentos
evaluativos, tales como: lista de cotejo, escala de apreciacion y registro anecddtico de experiencias de
aprendizajes concretos, tendientes a constatar el logro de los objetivos de aprendizaje esperados por
nivel.

2. Alolargo del afio escolar, se aplicaran evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas.

a. La Evaluacién Diagndstica o Inicial, se realizard al comienzo del proceso, proporcionando la

informacion sobre las conductas de entrada a cada nivel en los distintos ambitos del aprendizaje.
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b. La Evaluacién Formativa o de Proceso, se realizara al fin del primer semestre, aportando nuevos
antecedentes respecto a los aprendizajes esperados adquiridos por los/as nifios/as.

c. La Evaluacidon Sumativa, Acumulativa o Final, se realizara al culminar el afio escolar, tiene como
finalidad determinar el grado en que las nifias y nifios han alcanzado los objetivos de aprendizaje
establecidos en el plan anual de trabajo.

Ademas, con el objetivo de monitorear el desarrollo y aprendizaje de los parvulos, se aplicardn de forma
interna, evaluaciones estandarizadas o de nivel. Estas evaluaciones pueden ser de inglés, de habilidades
para el ingreso al siguiente nivel, de lenguaje u otras que midan el aprendizaje y desarrollo de los/as
nifios/as.

El colegio informard a los apoderados, acerca de los logros obtenidos en las distintas evaluaciones, a
través de entrevistas o por medio de informativos escritos e informes evolutivos semestrales. Estos
ultimos detallaran los logros obtenidos en cada ambito del aprendizaje.

Los apoderados de nifias y niflos que durante el aiio presenten dificultades en el logro de los objetivos de
aprendizaje, serdn citados a entrevista con la Educadora respectiva y se establecera en conjunto medidas
para plasmar en un plan de acompafamiento especifico a las necesidades observadas en el estudiante.
La educadora respectiva enviara sugerencias, actividades y tareas de estimulacion a la familia, para los
alumnos que presenten dificultades en el logro de los objetivos de aprendizaje. Ademads, éstos/as
alumnos/as seran incluidos en sesiones semanales de tutoring y/o de psicopedagogia. En el caso de
apoyo psicopedagdgico, este debera ser autorizado por la Directora de Area y analizado en conjunto con
la Educadora y Psicopedagoga.

En caso de que con las medidas de apoyo internas implementadas no se observan avances significativos,
sera responsabilidad de los apoderados otorgar los apoyos de profesionales externos que se requieran
para superar las dificultades encontradas.

Para ser promovido al aio lectivo siguiente, se espera que cada nifia y nifio logre al menos un 85% de los
aprendizajes esperados establecidos para su edad y nivel. No obstante, en el andlisis de la situacién final
de cada alumno, se consideraran antecedentes de salud u otras, debidamente autorizadas y certificadas,
como justificacion de inasistencia.

Los/as alumnos/as que no logren los objetivos de aprendizaje y el porcentaje de asistencia minimo

requerido anual para ser promovidos quedardn con una carta de compromiso, en la cual se solicitara a
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los padres brindar y mantener los apoyos que se requieran para mejorar los aspectos deficitarios en el
siguiente nivel.

10. Para promover a las alumnas y alumnos de Kinder a Primer Afio Basico, éstos deben cumplir 85% de
asistencia y de aprendizajes correspondientes al nivel. Ademds, en el mes de noviembre, los/as
alumnos/as seran evaluados en sus habilidades en el idioma inglés. Este test debe ser aprobado con 80%
para garantizar una adaptacién positiva a Primero Basico.

11. Aquellos alumnos del nivel Kinder que no cumplan los objetivos de aprendizajes minimos y manifiesten
logros bajo lo esperado en el area de inglés, se les recomendard poder reforzar dicha drea con el objetivo
de favorecer su desarrollo integral y facilitar la adaptacidon que requiere la educacién bilinglie en los

niveles escolares posteriores.

Art 27. CANALES DE COMUNICACION

Para facilitar la sana convivencia escolar dentro de nuestra comunidad educativa, nuestro establecimiento
dispone de mecanismos formales de comunicacidn y coordinacién entre los distintos actores de la comunidad
educativa, asi como conductos regulares para resolver distintas situaciones y/o dificultades que se podrian

presentar. A continuacién, se especifican dichos canales:

e Secretaria académica: Instancia de atencion presencial y no presencial, en que padre, madre y/o
apoderado podran solicitar informacién sobre el funcionamiento general del establecimiento, realizar
requerimientos o solicitar la obtencion de documentacidon correspondiente al estudiante, ya sea

presencial o por correo electrénico a la siguiente direccion: jhidalgo@jefferson.cl. Los horarios de

atencidn son de Lunes a Viernes de 8.30 a 14.00 y de 14.30 a 16.30 horas

e Atencion Telefdnica: Instancia de atencién no presencial realizada a través del nimero de teléfono de

secretaria académica; 412917386 - 412917391.

e Atencibn Web: El envio de correos electrénicos a Coordinacion de Area, Coordinadores de

Departamento, Profesores Jefes, Profesores de Asignatura, Especialistas, serdn leidos unica y
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exclusivamente en dias habiles y dentro del horario de la jornada laboral, esto es de 07:45 a 16:15 horas

y seran respondidos en un plazo maximo de 48 horas desde su recepcion.

e Entrevistas: Instancia que podrd ser solicitada mediante correo electrénico con un minimo de 4 dias
habiles de anticipacidn y durante la jornada escolar. En casos excepcionales que requieran de atencidn

inmediata, este plazo podra ser modificado.

e Publicaciones en la pagina web: Recurso utilizado para entregar informacion de las actividades

académicas a la comunidad.

e SchoolNet: Plataforma de acceso para padres, madres y/o apoderado, donde encontraran proceso de

desarrollo académico de su pupilo/a.

e CommTrack: Instancia de comunicacion electronica a padres, madres y/o apoderados donde el colegio
informa sobre las fechas del calendario escolar y sus posibles modificaciones, beneficios a los

estudiantes y cualquier otra informacion relevante que suceda durante el transcurso del afio escolar.

e Classroom: Herramienta de comunicacién con padres y apoderados de cada curso. Se comparten
fotografias, registros audiovisuales, informacion del curso, tépicos, vocabulario, solicitud de materiales,
tareas, etc. La informacion compartida a través de esta plataforma es de uso exclusivo de cada curso, no

pudiendo ser compartida con otros apoderados.
Art. 27.1. Conducto regular de comunicacién ante reuniones y/o entrevistas:

Para asegurar una atencidén oportuna sobre asuntos concernientes a cualquier estudiante en particular, es

fundamental seguir el conducto regular de comunicacion.

e Cualquier solicitud de informacién y/o entrevistas, se debe realizar mediante correo electrdnico,
coordinada y confirmada por el estamento o nivel correspondiente. Todos los correos de los funcionarios

se componen de la letra inicial del nombre seguida del apellido, luego arroba y la extensién jefferson.cl.

Ejemplo: xapellido@jefferson.cl.
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e El canal oficial de comunicacién entre colegio y madres, padre y/o apoderados es el correo electrénico,
dado que dicho medio permite dejar registro y constancia de informacidn. Sin perjuicio de aquello, ante
cualquier emergencia madres, padres y/o apoderados, serdn contactados via celular institucional.

e Para cada solicitud, existen diversos estamentos y niveles a los cuales se debe acudir, dado que cada
docente y/o miembros de la comunidad se aboca a sus funciones en particular. Por esta razon, a
continuacioén, se detalla el orden y los aspectos que aborda cada persona:

o Solicitudes de entrevista con staff docente: Aspectos académicos, conductuales y socio afectivos
o de cualquier otra situacién similar que esté afectando la vida escolar del estudiante.

o Solicitudes de entrevista con _especialistas __(psicélogas vy psicopedagogas): Aspectos

socioemocionales, solicitudes de apoyo, monitoreo y evaluacién.

o Solicitudes de entrevista con coordinacién de drea: Aspectos generales del funcionamiento del

adrea, que a la vez abarca aspectos académicos, conductuales y socio afectivos de los
estudiantes.

o Solicitudes de entrevista con vicerrectoria_académica o rectoria: Ultima instancia, donde se
pueden solicitar entrevistas y/o reuniones segun gravedad o urgencia, sin la posibilidad de
resolucion satisfactoria en instancias anteriores.

o Solicitudes de entrevista con administraciéon y finanzas: En relacion con pagos de colegiatura y

aspectos generales de administracion del colegio.

e Solo seran atendidas las solicitudes de entrevista relacionadas con situaciones académicas o extra
académicas que estén afectando el desarrollo académico, personal o social de nuestros y nuestras
estudiantes. Todas aquellas situaciones y/o circunstancias relativas a dificultades o conflictos entre
adultos que ocurran en la esfera personal de dichos individuos NO serdn consideradas como
responsabilidad del Establecimiento Educacional a no ser que interfieran con su rol de apoderado y/o

con la vida escolar de sus hijos(as)

*Padre, madre y/o apoderado que no tenga agendada cita previa, no serd atendido, solo si responde a una

urgencia o emergencia que requiera atencidon inmediata y segun disponibilidad del funcionario.

e Inasistencias no justificadas a la entrevista. En dicho caso la conducta de apoderado procederd a ser

registrada en la plataforma Schoolnet en la hoja de vida del estudiante como observacién neutra
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Art. 28. PUNTUALIDAD Y ATRASOS

La puntual presencia del/la alumno/a en las actividades lectivas es uno de los requisitos fundamentales para el
buen desarrollo de las clases, por lo que debe llegar puntual al inicio de la jornada escolar. La llegada de
alumnos/as atrasados/as interfiere con el desarrollo de las actividades de clase y tiene un impacto negativo en el

aprendizaje y en la formacién de habitos del estudiante.

e El horario de ingreso sugerido es 10 minutos antes del inicio de la jornada escolar para facilitar la
organizacion de su s pertenencias y disponerse al inicio de la jornada.

e Esfundamental respetar horarios de entrada y salida para poder realizar una rutina adecuada.

e Las puertas de la sala de clases se cerraran a las 8:10 hrs. en el Area de Parvulo. A partir de esa hora, el
alumno se considerara atrasado, lo cual quedara consignado en School Net.

e Con 5 atrasos se enviara una notificacidn a la familia con el fin de que puedan reforzar la puntualidad.

® En el caso de atrasos reiterados de estudiantes del Area de Parvulos, se enviara una notificacion escrita,

se citara al apoderado y el/la alumno/a quedaré con carta de compromiso para el afio siguiente.

Art 29. INGRESOS Y RETIROS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

e Con el propdsito de ensefar independencia y responsabilidad, solamente los padres y madres de “Baby
School” podran acompafiar a sus hijos/as a las salas. Los/as alumnos/as desde Preschool deberan entrar

solos al edificio correspondiente desde el segundo dia de clases.

e El retiro anticipado es un derecho que tiene cada padre, madre o cuidador personal que consiste en
retirar antes de la jornada escolar a sus hijos o hijas. Dicho derecho no debe ser mal utilizado,
entendiendo que no se debe vulnerar el derecho a la educacion de los estudiantes y que su presencia y
asistencia de manera constante y permanente en el colegio, favorece un adecuado proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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El alumno o alumna podra ser retirado de forma anticipada de clases por padre, madre y/o apoderado
titular o suplente, con su cédula de identidad, considerando para tal efecto, no perjudicar la realizacion

de alguna actividad académica que se esté desarrollando en ese momento.

El retiro anticipado de clases serd registrado por porteria en el Libro de Salida del Estudiante,
consignando la fecha, curso, nombre del/la alumno/a, hora de salida, nombre y firma de la persona que

retira y observaciones en caso de ser necesario.

Ningln alumno o alumna podra ser retirado del establecimiento por otro adulto, sin previa autorizacién
de apoderado titular como indica el punto anterior. En caso de que ocurra un hecho como éste, la
secretaria académica contactard telefénicamente al apoderado titular quien deberd autorizar dicha

salida. Si no se logra contactar a apoderado titular, alumno o alumna no podra ser retirado.

Art 30. ASISTENCIA E INASISTENCIA

Para poder dar cumplimiento al programa académico del colegio e incidir positivamente en la formaciéon de cada

estudiante, se hace fundamental contar con su presencia diaria en clases. Para ello, se establecen las siguientes

normas:

La asistencia a clases es obligatoria, asi también para todos los eventos y actividades oficiales del colegio,
para los cuales fueran citados los/as alumnos/as.

La asistencia minima para ser promovido de curso, en los niveles de parvulos es del 85% para todos los
estudiantes.

Toda inasistencia a clases y/o actividades escolares debera ser justificada via School Diary o correo
electrénico por el apoderado. Inasistencias mayores a tres dias deberan ser respaldadas por certificado
médico.

Toda inasistencia ocasionada por una enfermedad potencialmente contagiosa, deberd ser comunicada
de inmediato por el apoderado a la Educadora, a fin de tomar las medidas correspondientes. El/la
alumno/as no podra reincorporarse a clases hasta que cuente con un Certificado de Alta Médica.

En caso de que un/a alumno/a cuente con un porcentaje de asistencia menor al 85%, solo se consolidara

una repitencia a solicitud de padre, madre y/o apoderado.
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Art 31. SALIDAS PEDAGOGICAS

e Los viajes académicos tienen como objetivo fomentar tanto el desarrollo pedagdgico como el recreativo.
Estas actividades buscan promover la convivencia armoniosa, fortalecer los lazos entre los miembros del
grupo, mejorar la relacidn entre profesores/as y alumnos/as, asi como potenciar habilidades y conductas
sociales. Desde el drea de parvulos, los/as alumnos/as realizan salidas a terreno y viajes que enriquecen
sus experiencias de aprendizajes, los cuales son informados y autorizados oportunamente por los

padres, madres y/o apoderados.

e Cada viaje requiere el cumplimiento de ciertas reglas y condiciones para asegurar un buen desarrollo, las

cuales seran informadas previas al evento.

e Se consideran salidas pedagdgicas, la asistencia a obras de teatro, exposiciones, visitas a museos,
instituciones publicas y/o privadas y en general, todos aquellos lugares que tengan relaciéon con el
proceso de ensefianza y aprendizaje del/la alumno/a, estas salidas deben contar con la autorizacion
firmada por parte del apoderado. En caso de no presentar la autorizacién, el alumno debera permanecer
en el establecimiento realizando las actividades designadas por sus profesores. Es importante sefialar
que las salidas educativas conforman y/o complementan nuestro curriculum, por lo tanto, el

comportamiento del alumno sera regido por las normas establecidas en el reglamento interno.

e Los paseos de fin de afio, son de exclusiva responsabilidad de las directivas de cada curso que organiza
dicha actividad, por lo tanto, el colegio no tiene participacion ni incidencia respecto de la organizacién y
realizacién de los paseos, por consiguiente, la asistencia de las Educadoras a este tipo de actividades, es
de caracter voluntario y en tal caso tendran la calidad de invitados. Es importante recordar que en caso
de accidentes que pudiesen ocurrir en los paseos de fin de afio u otra situacion de peligro, el colegio no
tiene responsabilidad alguna, debiendo los padres y apoderados adoptar aquellas medidas necesarias

para la proteccién, cuidado y seguridad de los nifios y adultos participantes.
Las salidas pedagégicas en el area de parvulos:

e Seran autorizadas por Rectoria, luego de presentado en formato de proyecto, con objetivos de

aprendizajes asociados y descripcién de la actividad.
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e Deberan contar con una Planificacidn de actividades a realizar: Antes de la visita, durante y después.

e El financiamiento de los buses o de la actividad a realizar serd a costo de los apoderados o el Centro de
Padres PTA.

® Se debe planificar el numero de nifios por adultos a cargo. Se sugiere un adulto por 3 nifios en Baby
School, un adulto por 4 nifios en niveles medios y un adulto por 5 nifios en transicion

® Presentar Hoja de ruta, trayecto a realizar.

e Informacién de los buses y sus conductores.

e Tarjetas de identificacién para todos los pdrvulos con nombre y teléfono de contacto del responsable y
datos del colegio.

e Posterior a la salida se debe entregar un reporte de la actividad con fotografias para registro.

Cada salida, deberan contar con el registro correspondiente entregado a Directora de Area, en una carpeta con

los siguientes documentos.

1. Check list de salidas.

2. Formulario de salidas pedagdgicas y giras de estudios.
3. Autorizaciones de apoderados.
4

Lista de cursos con informacidn de contacto con los apoderados.

Art 32. USO DE TECNOLOGIA

En el Area de Parvulos no estd permitido el uso de teléfonos celulares, tablets, smartwatch, entre otros durante

la jornada escolar.

e La difusion de imagenes y/o audios sobre miembros de la comunidad educativa esta permitida en
contexto estrictamente pedagégico y en los medios internos destinados para ello. (Classroom, Pagina

Web.)
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e El uso del computador de la sala de clases serd utilizado como recurso pedagdgico Unica vy
exclusivamente por la Educadora o Coteacher, al momento de tener que proyectar videos con fines de

aprendizaje y/o musica para tal efecto.

Art 33. CEREMONIA DE LICENCIATURA DE KINDER

e La ceremonia de licenciatura, serd organizada por el T.J.S.S, coordinada por la Directora de Area,
Educadoras y la comisién designada. Cada programa y actividad realizada dentro del Colegio o bajo el
patrocinio del Colegio debe ser aprobada previamente por Rectoria.

e A modo de visualizar el paso entre el Area de Parvulos a la Educacién Formal (1ler Afio de Ensefianza
Basica), de manera simbdlica y con una pequefia ceremonia donde se hace entrega de un diplomay un
birrete.

® En la graduacidn de estudiantes de Kinder, es obligatorio el uso del birrete, buzo y polera piqué blanca
del colegio en buenas condiciones (uniforme formal).

e El costo del birrete y enmarcado del diploma sera asumido por los apoderados.

Art 34. CELEBRACIONES

Nuestra drea de parvulos participa en actividades como el Aniversario del colegio, Celebracién del afio nuevo
mapuche, Independencia de EEUU, Thanksgiving (Accién de Gracias), Semana del Parvulo, Dia de la Convivencia

escolar, etc.
Art 34.1. Cumpleaios.

Para la comunidad Jeffersoniana, son fundamentales todas aquellas actividades de celebracién que favorecen el
sentido de pertenencia a la comunidad y el desarrollo socioemocional de nuestros y nuestras estudiantes,

destinando espacios especificos para estos eventos durante el transcurso del afio escolar.
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En el caso de la celebracién de los cumpleafios, éstas se realizaran durante el horario destinado a la colacién y
solo se permitira traer: 1) Torta, 2) Jugo, 3) Fruta y 4) Sdndwich saludable. NO se permitira comida chatarra. Sera
responsabilidad del apoderado tomar contacto con la educadora para coordinar el dia de la celebracién, asi

como también la entrega de los alimentos.

En el caso de celebraciones de Independencia de EEUU y Fiestas Patrias, se realizara excepcion a la norma de

alimentacidn, para propiciar que la celebracion este acorde a la comida tipica de estas festividades.
Art 34.2. Celebracion de los 100 days of school

En el nivel de Kinder cuentan los dias de colegio hasta llegar al N2 100 para incentivar el aprendizaje en forma
concreta de los conceptos “tens and ones”. Para la celebracién se realizan actividades especiales y los/as-
alumnos/as presentan coreografias, poemas, canciones y colecciones de 100 objetos lo cual es compartido con el

resto de la comunidad escolar.
Art 34.3. Assemblies/Announcements

El announcement consiste en una reunién mensual de todos los cursos del drea de parvulo en nuestro gimnasio
para saludarnos y recordar las actividades de la semana. Luego del saludo, comentamos las efemérides y el
vocabulario del tépico, saludamos a los/as compafieros/as y misses que estdn de cumpleafios en el mes y
finalizamos el encuentro cantando el himno de nuestro colegio. Cada mes un nivel de area junto a sus misses,

son los encargados de preparar y dirigir esta reunion.
Art 34.4. Presentaciones y Eventos para Apoderados

Durante el afio se realizan dos presentaciones para los apoderados: Fiestas Patrias y Show de Navidad. Dichas
presentaciones consisten en que cada curso del area de parvulos realiza una presentacién artistica baile para sus
padres, madres y/o apoderados, quienes son los principales invitados/as. Estas presentaciones retnen a las

familias del area de parvulos, quienes disfrutan de los talentos de sus pequefios/as.
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Art 34.5 Celebracion del Dia de la Familia

El Dia de la Familia es una celebracidn especial para que nuestros estudiantes y un/a familiar disfruten de una

jornada de actividades para disfrutar y compartir.
Art. 35. FOMENTO DE LA LECTURA DIARIA Y BIBLIOTECA.

La biblioteca correspondiente al Area de Parvulos realiza préstamo de un libro semanal a domicilio siendo el

objetivo de este programa, facilitar y motivar el acercamiento de los nifios/as a la lectura.

Para promoverlo, las Educadoras dedican un momento diario para lectura en la sala de clases y llevan a los/as
nifios/as a la biblioteca a buscar libros una vez por semana. Ademas, la profesora de oral english realiza story

time en inglés nativo 1 vez por semana a los niveles de Prekinder y Kinder.

Muchas investigaciones concuerdan en afirmar que PADRES LECTORES es sindnimo de HIJOS LECTORES, por lo
cual es esencial ensefiar este habito con el ejemplo, modelando y realizando el acompafamiento de nuestros

preescolares en la lectura, ya que aldn no leen de forma auténoma.

La lectura es una herramienta de vida, que permite acceder al conocimiento explorando mundos de fantasia y
realidad desconocidos. Favorece el aprendizaje, la adquisicién de vocabulario, el desarrollo del lenguaje, la

concentracion y el pensamiento critico. Para lograr esta tarea, debemos trabajar en conjunto casa y colegio.

Algunos lineamientos para realizar, de manera ordenada y clara, los préstamos domiciliarios de libros de

biblioteca son:

1. Previo al inicio del periodo de préstamo de libros, se enviard a casa una autorizacion la cual debe ser
firmada por padre, madre y/o apoderado y devuelta al colegio, para que su hijo/a, pueda acceder al
préstamo de libros de biblioteca.

2. El préstamo del libro se extendera por una semana. Cada curso tiene asignado un dia en el que realizaran
la visita a biblioteca.

3. Para evitar deterioro y pérdida, el traslado del libro del colegio a la casa y viceversa, se realizara en una

bolsa de género marcada con nombre y curso.
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4. El nifio debera leer su libro en casa junto a un adulto y comentar la historia. La idea es que se produzca
un momento de encuentro y de compartir en torno al libro.

5. El préstamo y devolucién lo realizan los nifios/as dentro de la jornada de clases.

6. En caso de no realizar la devolucién en la fecha acordada, se notificara al apoderado y se suspendera al
alumno del préstamo a domicilio hasta el retorno del texto. Al momento del retorno del libro atrasado, el
apoderado debera enviar $500 por dia de atraso.

7. En caso de pérdida del texto o entrega del texto en mal estado (roto, rayado, sucio, enmendado) se
solicitard al apoderado comprar un texto de reemplazo que posea caracteristicas similares al libro
extraviado: titulo e idioma, material, entre otros.

8. La No Reposicién del texto significa que se suspende al/la nifio/a del beneficio de préstamos de textos en

Biblioteca en forma indefinida hasta que se regularice la situacién.

Art 36. BLOQUES EN KINDER (MATH, ENGLISH, SPANISH)

En el nivel de Kinder, los alumnos y alumnas de cada curso se rotan junto a sus Coteacher por sala tematica de
Matemdticas, Inglés y Espanfiol, tres horas por semana. En esas horas trabajan contenidos y habilidades propias
de cada asignatura con una Educadora capacitada para brindar los conocimientos de cada asignatura. De esta
forma se facilita la transicién de Kinder a Primero Basico, donde los/as alumnos/as tienen salas tematicas de

todos los subsectores.

Art 37. PROGRAMA DE TUTORING Y ORAL ENGLISH

Oral English, es un programa que se realiza desde el afio 2011, que consiste en que una profesora hablante del
idioma inglés, realiza actividades y juegos en inglés a los alumnos/as de los niveles de Prekinder y Kinder, para
promover el aprendizaje en forma ludica, favorecer la comprension auditiva de la segunda lengua y estimular la

produccion oral.
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Por su parte, en Tutoring participan alumnos/as que presentan un porcentaje de logro menor al esperado en
Inglés, Matematicas y/o Espafiol y que por ende, requieren reforzar contenidos y habilidades. Este refuerzo se
trabaja durante una hora semanal, posterior a su jornada escolar a cargo de las Educadoras y/o Coteacher del
nivel, la cual seleccionarad a los/as alumnos/as que requieran reforzar contenidos y habilidades al igual que la

adquisicion de contenidos descendidos en el nivel.

Art 38. TRANSPORTE ESCOLAR Y FURGONES

El servicio de transporte escolar es contratado de forma particular por el apoderado, quienes lo deben informar
a comienzo del afio escolar, o en el momento que se contrate, mediante el envio de la autorizacion de retiro de

sus hijos.

Los/as nifios/as seran acompafiados por sus misses al furgén escolar correspondiente, 10 minutos antes de la

salida escolar.
Art 39. LISTAS DE MATERIALES

Estardn publicadas en sitio web del establecimiento www.jefferson.cl. Los materiales solicitados deben ser

entregados a la Educadora a inicios del afio escolar, marcados y de acuerdo a las especificaciones dadas.

Se solicitaran productos de calidad estandar que cumplan con las normas de seguridad para el uso de los

alumnos. No se exigiran marcas.
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CAPITULO 5

REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO
Y PANALES

Art 40 . MUDAS, ASISTENCIA EN EL BANO Y CAMBIO DE ROPA

Los/as nifios/as del area de parvulos estan adquiriendo habilidades y aprendizajes en distintos ambitos, que son
la base para aprendizajes posteriores. El desarrollo de la autonomia y de habitos de todo tipo, estd en pleno
proceso de formacion, es por ello que los nifios requieren supervisién y apoyo de los adultos en la ejecucidn de
sus tareas cotidianas al momento de asistir al bafio preparandolos de esa forma, para que aprendan y realicen

estas tareas por si solos.

Durante el proceso de control de esfinter, puede ocurrir que, en el transcurso de la jornada escolar, ya sea
accidentalmente o por alguna circunstancia especifica, un estudiante se moje o ensucie. En este caso, el nifio o
nifia debe recibir ayuda, ser limpiado y cambiado de ropa. Accidon que, si ocurre en el colegio, la realizaria la
Educadora o Coteacher en el bafio o en la sala de clases, resguardando la integridad del estudiante. Para tales
efectos, al inicio del afio escolar, se solicitara a través de una colilla firmada, la autorizacidn explicita de padre,
madre y/o apoderado para que el personal del colegio (Ej.: Educadora o Coteacher), pueda ejecutar la muda o

cambio de ropa.

El apoderado que firme el rechazo de la autorizacion para el cambio de mudas y/o ropa, deberd concurrir

personalmente a realizar el cambio cada vez que se requiera.

*En el caso de cambio de ropa para academias, actividades extraprogramaticas, aniversario, semana del parvulo,
etc; sera el estudiante quien hara cambio de su ropa de manera independiente ya sea en el bafio o sala de clases

con la supervisién de la Educadora o Coteacher.

Cuando se requiera mudar a los estudiantes, las Misses hardn uso de guantes. El procedimiento de muda, serd

en vertical o con mudador plegable segun disponibilidad.
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La ropa de cambio, toallas himedas y panales seran traidos desde el hogar.

Art 41. UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL DE NINOS Y NINAS

Los/as alumnos/as del colegio representan a la institucion y por ello se establece como obligatorio el uso de

uniforme institucional durante todas las actividades lectivas y extraprogramaticas del colegio.

El cabello, tanto en nifias como en nifios, debe estar siempre limpio, ordenado, bien peinado y amarrado, sin

cubrir el rostro. Podrdn utilizar gel, amarras o mofios. No se autorizan cortes de pelo tipo mohicano o con disefio

de barberia, trenzas de colores, macramé o piedras, skinhead, entre otros.

NIVEL DESCRIPCION UNIFORME

(Area Parvulo)

Early Childhood °

Buzo oficial del colegio: Polerén rojo y pantaldn de buzo azul, ambos
institucionales.

Polera Piqué blanca, azul o roja institucional, manga corta o larga segin
preferencia.

Polera cuello polo blanca o roja institucional, manga corta o larga segun
preferencia.

Delantal azul institucional (Baby School a Kinder)

Zapatillas deportivas, sin plataforma, luces, ruedas o sonidos.

UNIFORME PARA CEREMONIAS

Baby School a Kinder °

Buzo oficial del colegio: Polerén rojo y pantalon de buzo azul, ambos
institucionales.

Polera Piqué blanca cuello azul institucional.

Zapatillas deportivas, negras o blancas, sin plataforma, luces, ruedas o

sonidos.
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CAPITULO 6

NORMAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

Art 42. MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

Ficha médica: Es responsabilidad de padres, madres y/o apoderados, brindar y actualizar la ficha médica del
estudiante, tanto de forma anual como durante el afio, declarando toda enfermedad, condicién o cualquier otro
antecedente de relevancia respecto del estudiante. De forma paralela, esto debera ser informado via correo

electrénico a Educadora y Coordinacién de Area, respectivamente.

Controles de salud periédicos: Es responsabilidad del padre, madre y/o apoderado realizar chequeos médicos
constantes en sus hijos e hijas, a modo de que estos reciban tanto de manera preventiva como oportuna,
prestaciones de salud que permitan proteger y restaurar cualquier tipo de afeccidén. En caso de que sea

necesario, el apoderado debera facilitar informe o certificado de profesional externo.

Chequeos por parte del colegio: El establecimiento podrad realizar chequeos, operativos o cualquier tipo de
prestacién de salud, cuando lo estime necesario, lo que podra estar a cargo de un servicio externo. Se solicitara

la previa autorizacion de los apoderados.

Enfermedades o cuadros contagiosos: En caso de que se detecten enfermedades o cualquier tipo de cuadro
contagioso, padres, madres y/o apoderados tendran el deber de informar de forma inmediata al colegio, a modo
de prevenir cualquier tipo de contagio y propagacion en el resto de la comunidad educativa. En caso de que
algun estudiante presente sintomas y/o signos que respondan al cuadro infeccioso, no deben ser enviados al

colegio y tendrdn que acudir a profesional médico, quien deberd entregar certificado para su reincorporacion.
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Alimentacién y habitos de vida saludables: Padres, madres y/o apoderados deberan propiciar un estilo de vida
saludable que promueva una alimentacion equilibrada, a modo de evitar el sedentarismo y las condiciones
médicas asociadas al sobrepeso (enfermedades relacionadas con la salud cardiovascular, alteraciones
endocrinas, afecciones respiratorias, alteraciones musculo-esqueléticas, digestivas, psicoldgicas, entre otras). A
modo de prevenir cualquier tipo de estas afecciones en nuestros estudiantes que presenten algun nivel de
sobrepeso, se solicitard a padres, madres y/o apoderados, un chequeo médico a modo de brindarle un

tratamiento pertinente al estudiante.

Administracion de medicamentos: En caso de que un estudiante requiera tomar un medicamento durante la
jornada escolar, lo debera realizar solo en sala de enfermeria y con previa autorizacién de padre, madre y/o
apoderado quienes, ademas deberan enviar certificado médico (con diagndstico, nombre medicamento y receta)

a correo electrénico de enfermeria enfermeria@jefferson.cl con copia de dicha solicitud a Coordinacién de Area

y Educadora. Los apoderados no estdn autorizados para ingresar al establecimiento durante la jornada para la

administracion y tampoco se entregardn medicamentos al alumnado, sin autorizacién previa.

Impedimento en participacion en actividades deportivas: Frente a la imposibilidad temporal de un dia en
actividades en asignaturas como GYM, el estudiante debera presentar una comunicacién escrita por parte de su
apoderado, donde explicite estado y motivo. En la medida de lo posible se le asignara una actividad alternativa.
Si la imposibilidad se mantiene por mas de 3 clases consecutivas, deberd presentar certificado médico que
acredite condicién, enfermedad, lesién, etc. En dicho documento se deberd especificar: nombre, fecha,

diagndstico, tiempo de reposo, especialidad de médico y firma.

Higiene: Los servicios de higiene, sala de clases y en general, dependencias de nuestro establecimiento, seran
aseadas de forma diaria, por auxiliares y personal del drea de mantencién. No obstante, es labor de toda la
comunidad educativa, favorecer espacios ordenados y limpios. Respecto de hdbitos de auto higiene, seran los
padres, madres y/o apoderados quienes deberan propiciar educacion de higiene basica a nuestros estudiantes.
Por otra parte, se realizardn sanitizaciones y control de plagas de forma periddica y se promovera una cultura de

reciclaje y cuidado del medio ambiente.

57


mailto:enfermeria@jefferson.cl

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

REV. 01

___ THOMAS JEFFERSON
M|

1 Concepcion - Chile

THOMAS JEFFERSON STEM SCHOOL

PGSGC-02C

RICE PARVULOS

En relacidn a la higiene que mantiene el personal que atiende a los pdarvulos, las medidas son el lavado frecuente
de manos, uso de alcohol gel durante la jornada y uso de guantes quirdrgicos en momentos de mudas de

pafales.

Higiene y alimentacion: En el nivel de parvulos, se implementa una medida de higiene y alimentacién que
promueve la autonomia de los nifios/as. Cada estudiante trae su colacion desde casa y es responsable de
manipularla de manera independiente. Las educadoras supervisan y guian el proceso de lavado correcto de
manos antes de la comida, asegurandose de que los nifios/as realicen esta accidn de forma adecuada. Ademas,
se fomenta la limpieza de la sala después de la colacién, lo que incluye el orden de los espacios y la disposicidn

adecuada de los desechos.

Seguridad al interior del Establecimiento: Para salvaguardar la seguridad, el acceso a las dependencias del
colegio estard restringido, siendo obligatorio el registro oportuno en porteria de toda persona que requiera
ingresar. Personas ajenas al Establecimiento que presten algln tipo de servicio o estén de visita (relatores,
estudiantes en practica, etc) deberan portar una credencial de identificacion. Madres, padres y/o apoderados no
podran circular dentro del Establecimiento, excepto cuando asistan a alguna actividad previamente coordinada o

cuando hayan sido citados a entrevista, debiendo registrarse en la recepcion en este ultimo caso.

Conduccidén: Los conductores de vehiculos y cualquier tipo de transporte motorizado, deberan respetar los

limites de velocidad establecido (20 km/h).

Estacionamientos: Existe una separacion entre estacionamientos para funcionarios/as del colegio vy
estacionamiento para apoderados, la cual debe ser respetada; madre, padre y/o apoderado no podra hacer uso
de los estacionamientos delimitados para los funcionarios del colegio como tampoco podra hacer uso de la

Avenida Jefferson para detenerse o estacionarse.

PISE: El colegio realizard simulacros periddicos en cuanto a la prevencidn de emergencias y situaciones de

catastrofe.
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Art 43. COLACION Y ALIMENTACION SALUDABLE

Sera una preocupacion especial estimular una alimentacion sana, ligada a habitos de vida saludable y a la
practica deportiva para evitar el sedentarismo, potenciar el desarrollo de sus habilidades motoras gruesas y

favorecer los procesos de atencidn y concentracién durante la jornada escolar.

La promocion de habitos de alimentacién saludable es transversal al curriculum. Es por ello, que una minuta
semanal regird las colaciones que deben traer los/as nifios/as desde sus casas. Las colaciones deben venir en

potes marcados con nombre y curso:

DIA DE LA SEMANA MINUTA

Lunes Sandwich y jugo (se sugiere pan pita, molde o 1 diente marraqueta con palta, jamén

de pavo, mermelada o quesillo)

Martes Yogurt con cereal (se sugiere descremado y cereal integral)

Miércoles Ensalada de fruta natural o fruta de temporada (no en conserva)
Jueves Leche descremada con sabor y 4 galletas de agua, integrales o de avena
Viernes Colacion saludable a libre eleccidn

* Todos los dias se puede complementar con liquidos o frutas.

e El jugo, puede ser reemplazado por agua, agua con sabor, agua de hierbas, jugo reducido en azucar, pero

en ningun caso bebidas gaseosas. Las golosinas serdn enviadas de vuelta a casa.

e Las colaciones especiales programadas para eventos, seran solicitadas y autorizadas por las Educadoras.

e No se permite el uso de mamaderas o chupetes.

Si algun nifio o nifia, presenta alguna necesidad especial en su alimentacion y/o alergia alimentaria y no puede

consumir algin alimento de los indicados en la minuta, padre, madre y/o apoderado debera informar a
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comienzo del ano escolar a Educadora y podra reemplazar los alimentos de la minuta de acuerdo a lo que su hijo

o hija pueda consumir, siempre respetando el objetivo de formar habitos saludables.

CAPITULO 7

NORMAS DE CONVIVENCIA

Art 44. COMPROMISO INICIAL NORMAS DE CONVIVENCIA

Con el propésito de implementar la Filosofia y los Objetivos del T.J.S.S, y lograr sus altas metas académicas y de
desarrollo personal, es necesario tener normativas y reglamentos para asegurar la operaciéon de todos los
aspectos del colegio. Estas reglas seran guias dinamicas, actualizadas y consensuadas anualmente por el comité

de convivencia escolar.

Los/as alumnos/as y apoderados del Thomas Jefferson STEM School han elegido libremente este Establecimiento
Educacional. Por lo tanto, al ingresar a nuestra comunidad Jeffersoniana, aceptan y adhieren a los principios que
rigen nuestro Proyecto Educativo Institucional, a las normas regulatorias que establecen el presente Reglamento
de Convivencia Escolar y Reglamentos de Evaluacién comprometiéndose a velar por su cumplimiento. Este
compromiso se hace explicito al momento de la matricula, en la firma del Contrato de Prestacion de Servicios

Educacionales.
Art 45. PLAN DE GESTION DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR (P.G.B.C.E.)

El Plan de Gestidon de Convivencia Escolar se disefiara al término de cada afio escolar y se aplicara en el periodo
escolar siguiente. El Plan de Gestion de la Buena Convivencia tiene como objetivo genérico prevenir posibles
situaciones de violencia escolar dentro de la comunidad educativa, a través de la promocién de conductas y
practicas de buenos tratos en las relaciones interpersonales dentro de la misma, propiciando para toda la

comunidad educativa espacios y actividades que fomenten la pertenencia y colaboracién.

60



SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

REV. 01

THOMAS JEFFERSON STEM SCHOOL

PGSGC-02C
RICE PARVULOS

El P.G.B.C.E. sera elaborado en conformidad con los principios del P.E.l, las Normas del Reglamento Interno del
Colegio, las acciones recomendadas en base a las evaluaciones de Convivencia Escolar realizadas por los distintos

estamentos de la comunidad educativa y el comité de buena convivencia escolar.

El P.G.B.C.E. contendra las tareas necesarias para promover la convivencia y prevenir las acciones de violencia,
estableciéndose en esta planificacion los responsables de su ejecucién, sus objetivos, destinatarios, plazos de
ejecucidn, recursos y las evidencias. Los responsables de elaborar el P.G.C.E. seran los miembros del Comité de
Buena Convivencia Escolar. Al término de cada afio escolar, el Comité de Buena Convivencia Escolar evaluard la
aplicacion de éste y sus resultados. Las conclusiones y sugerencias de estas evaluaciones constituirdn elementos

de juicio para el diseiio del P.G.B.C.E. del afio siguiente.

Art 45.1 Objetivo general del P.G.B.C.E:

Desarrollar en la comunidad educativa acciones de promocién, prevencidn y manejo de situaciones que

involucren una sana convivencia escolar, enmarcados en el PEl institucional.

Art 45.2 Objetivos especificos del P.G.B.C.E:

1. Socializar a la comunidad TISS, protocolos claros y eficientes que definan modos de resoluciéon de
conflictos.

2. Favorecer la identificacién de problematicas relacionadas con la convivencia escolar en la comunidad de
TJSS.

3. Propender a la realizaciéon de actividades relacionadas con convivencia escolar, seguridad escolar,
sexualidad y desarrollo sustentable en la comunidad jeffersoniana.

4. Potenciar programas orientados al desarrollo y fortalecimiento de valores institucionales que incluya a
toda la comunidad escolar de TISS y que estimulen la buena convivencia y la identificacién con el colegio.

5. Capacitar al personal educativo (Educadoras y Asistentes de la Educacidn) en relacidn a tematicas de la
convivencia escolar tales como: Deteccidn de violencia escolar, prevencién de abusos sexuales, maltrato
infantil y manejo de clima de aula.

6. Concretar planes y estrategias de intervencidon en los grupos cursos que presenten problemas de

convivencia escolar que seran planificados de acuerdo a la resolucion del CBCE.
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El documento completo “Plan de Gestidon de Buena Convivencia Escolar" disponible en el sitio web del colegio

www.jefferson.cl.

Art 46. CONVIVENCIA ESCOLAR

La ley 20.536 (2011) que regula la violencia escolar, define la sana convivencia escolar en su articulo 16, letra a)
como: “la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el

desarrollo integral de los estudiantes”.

Segun la Ley General de Educacion, en su articulo 9, sefiala: “la comunidad educativa es una agrupacién de
personas que inspiradas en un propdsito comun integran una institucién educativa. Ese objetivo comun es
contribuir a la formacidn y el logro de aprendizajes de todos/as los/as alumnos/as que son miembros de ésta,
propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El
propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesidn al proyecto educativo del Establecimientoy a

sus reglas de convivencia establecidas en el reglamento interno”.

A partir de la misma, se entenderd por comunidad educativa como aquella agrupaciéon de personas que,
inspiradas en una visién y mision comun, integran la instituciéon educacional. Esta conformada por: a) Estudiantes
matriculados en el Establecimiento, b) Padres, madres y apoderados, c) Profesoras y profesores, d) Asistentes de
la educacién, e) Auxiliares y miembros del equipo de mantencion, f) Personal de administracion, g) Rectoria,

Vicerrectoria y Coordinadoras de Area.

En la misma ley, (LGE) en su articulo 10, sefiala: “son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus
hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del Establecimiento que elijan para
éstos; apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el Establecimiento Educacional;

respetar su normativa interna y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa”.
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Art 46.1. Equipo de Convivencia Escolar

En cumplimiento a la Ley 20.536 y en concordancia con la misién institucional, nuestro Establecimiento cuenta
con un Equipo de Convivencia Escolar, responsable de realizar actividades de prevencidn y promocion de la sana
convivencia escolar, asi como de prevenir e indagar en los conflictos que sucedan y darles solucién mediante el
establecimiento de medidas formativas, medidas de proteccion y/o apoyo, medidas reparatorias y sanciones. El
equipo de Convivencia Escolar esta integrado por un encargado de convivencia, la vicerrectora, psicdlogos/as de

convivencia escolar y apoyo técnico que dependera de cada caso en particular.
Art 46.2. Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Buena Convivencia tiene como objetivo promover la buena convivencia y prevenir cualquier tipo de
agresion, hostigamiento y violencia fisica y/o psicoldgica. Sus miembros seran elegidos anualmente, abriendo
una convocatoria abierta, ya sea por medio de correo electrénico, Cometrack, en reuniones o consejos formales

o bien por iniciativa propia. Dicho comité es consultivo y NO resolutivo.

El Comité se reunira ante eventos emergentes que necesiten de la mediacidon del comité, dejando registro en
acta. El comité de buena convivencia estd conformado por: a) Rectora o vicerrectora b) Presidente Centro de
Padres PTA, o reemplazo por representado designado c) coordinadora de area d) 1 integrante de Centro de
Alumnos CEAL e) 1 docente educacion basica/media f) 1 integrante del equipo de convivencia escolar g) 1

integrante del equipo docente, educacidn parvularia.

*En caso de que durante las reuniones del comité se abarquen temas o asuntos que le signifiquen a alguno de
sus miembros algun tipo de conflicto de interés o bien, exista algln vinculo sanguineo o personal, este quedara

inhabilitado para participar de dicha reunién y se buscard un reemplazante.

Art 47. PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE OBSERVACIONES

La alteracién de la sana convivencia entre nifios y nifias, como asi mismo entre parvulo y un integrante de la
comunidad educativa, no da lugar a la aplicacidon de ningun tipo de medida disciplinarias en contra del nifio o

nifia que presenta dicho comportamiento, por cuanto éste se encuentra en pleno proceso de formacién de su
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personalidad, autorregulacién y aprendizaje de las normas y conductas que regulan su relacidén con otros. En esta
etapa, es clave el aprendizaje de la resolucion colaborativa de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a

jugar y relacionarse con el entorno social y cultural.

En dicho contexto, cuando educadoras y/o coateacher identifican alglin comportamiento no normativo o inusual
de acuerdo a la edad y/o desarrollo evolutivo de un nifio o nifia, se procedera a registrar en Schooltrack bajo el

titulo de observaciones.

Posterior al registro de la observacién, dependerd de la situacidon propiamente tal el procedimiento a seguir

pudiendo ser, informacién mediante correo electrénico y/o citacidn a entrevista a padre, madre y/o apoderado.

CAPITULO 7

PLANES DE ACOMPANAMIENTO

Art 48. PLANES DE ACOMPANAMIENTO

Nuestra comunidad educativa estd integrada por estudiantes, padres, madres, apoderados, docentes,
profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, y directivos, constituyéndose en una agrupacién de
personas inspiradas en un propdsito comun; contribuir a la formaciéon de nuestros y nuestras estudiantes,

brindando las condiciones necesarias para asegurar su desarrollo ético, intelectual, socio afectivo y moral.

De acuerdo a la Teoria del desarrollo y aprendizaje de Vygotsky, toda persona se mueve en dos dimensiones; lo
qgue es capaz de hacer en el momento actual y lo que estd preparado para hacer. Entre ambos supuestos, se
encuentra lo que él sefala como la Zona de Desarrollo Préximo, la cual define como “la distancia entre el nivel de
desarrollo real (determinado por la resolucion independiente de los problemas) y potencial (determinado por la

resolucién de problemas bajo la guia de un adulto o en colaboracidn con compafieros/as mas expertos).
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En concordancia con este planteamiento, es importante considerar que cada estudiante posee caracteristicas
individuales y Unicas, por lo que en ocasiones es necesario fortalecer el acompafiamiento a fin de que cada
alumno/a logre alcanzar su potencial académico y emocional, disefiando y ajustando ciertas actividades que les

resulten accesibles.

Dentro de este contexto, podemos definir el Plan de Acompafiamiento como un proceso de apoyo sistematico
gue busca generar un impacto real en el mejoramiento de una situacién académica, disciplinaria o emocional de

un estudiante, segln se observa en el monitoreo que se realiza a cada uno/a de ellos/as.

Su principal objetivo es favorecer un clima adecuado para el proceso de ensefianza aprendizaje, al mismo
tiempo de generar un clima favorecedor de una salud mental positiva para cada uno/a de ellos/as y asegurar que

estemos atendiendo de la mejor manera posible sus necesidades de manera integral.

En esta perspectiva, las medidas refieren a una amplia gama de acciones disefiadas y/o definidas por los equipos

docentes y psicélogos en conjunto con apoderados y otros profesionales o asistentes de la educacion.
Art 48.1. Criterios para elaborar un Plan de Acompafamiento

Los criterios son todas aquellas consideraciones o pautas que nos permiten identificar ciertas caracteristicas o
rasgos de un estudiante que nos indican la pertinencia de elaborar un Plan de Acompafiamiento de apoyo

individualizado

e Cuando educadoras y/o psicologa identifiquen necesidades académicas (bajo porcentaje de logro),
conductuales y/o socioemocionales en los estudiantes.

e Cuando un estudiante esté participando de un proceso psicoterapéutico externo y especialista considere
necesario establecer algunas medidas en el entorno escolar para el apoyo al logro de los objetivos
terapéuticos. Sin embargo, los certificados emitidos por profesionales externos serdn recepcionados y
evaluados en su pertinencia por Coordinacion de Area y Rectora del Establecimiento.

e Cuando un estudiante sea diagnosticado por especialista externo dentro del Trastorno del espectro

autista.
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Art 48.2. Estructura del Plan de Acompaiiamiento

Al momento de la elaboracién del Plan de Acompafiamiento se trabajardn con 3 ejes fundamentales: (1)

Conducta, (2) Actuacién y (3) Encargado.

AREA/CONDUCTA: Se especificardn todas aquellas conductas y/o actitudes que requieren ser
potenciadas, mejoradas y/o asi también aquellas que deben ser reforzadas. En caso de contar con
sugerencias de especialista externo, éstas se incorporaran en el plan de acompafiamiento.

ACTUACION: Todas aquellas estrategias que se utilizaran para favorecer el cumplimiento de los objetivos
del plan.

ENCARGADOS/RESPONSABLES: Responsables de ejecutar cada una de las actuaciones especificadas en

el Plan.

Art 48.3. Modalidad de implementacion

A.

Se trabajara en base a la identificaciéon de los estudiantes que requieran acompafiamiento académico
y/o socioemocional.

Se informara a apoderados mediante entrevista, sefialando las razones y la importancia de la elaboracion
de un plan de acompafamiento para su pupilo

Se solicitard al apoderado que autorice la participacién de su hijo(a) en el Plan de Acompafiamiento
mediante la firma de éste y el registro de entrevista.

En base a las necesidades de cada estudiante se determinardn las medidas de acompaifamiento y el
tiempo de duracion, siendo este ultimo determinado por el impacto real en el mejoramiento de la
situacion del estudiante. Si dentro de estas medidas se encuentra la necesidad de incluir la contencion
fisica, en aquellas situaciones en que esté en riesgo la integridad fisica del estudiante o de otros
miembros de la comunidad educativa, sera requisito la autorizacion firmada del padre, madre y/o
apoderado.

Se llevaran a cabo entrevistas de seguimiento sistematicas con madres, padres y/o apoderados a fin de
informar sobre el proceso y resultado de sus hijos(as), logrando ademas que se involucren de manera

activa, transformandose en colaboradores en el desarrollo integral de sus hijos(as).
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En respuesta a la efectividad de las medidas implementadas para cada estudiante, considerando sus
caracteristicas individuales y acompafiamiento de la familia, se evaluara la permanencia de la medida de
apoyo.

Todos los planes de acompafamiento, previo a su implementacién, debe ser autorizado por Direccion de

Area respectiva y/o Rectoria.

Art 48.4. Deberes de los apoderados en la implementacion de Planes de Acompafiamiento

Para que un estudiante sea apoyado con la elaboracién y ejecucion de un plan de acompanamiento, sera deber

de los padres, madres y/o apoderados:

Ser responsable en el cumplimiento de las estrategias especificas asignadas a su cargo.

En aquellos casos en que los estudiantes reciban atencién de especialista externo sera deber de los
padres entregar la documentacién requerida por los profesionales del establecimiento educacional, para
brindar apoyo en consideracién de los lineamientos y necesidades especificas del estudiante.

Facilitar la comunicacién entre el colegio y los profesionales externos.

Asistir a las entrevistas de seguimiento del plan de acompafiamiento.

Art. 49. ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NNE)

Nuestro proyecto educativo no cuenta con Programa de Integracidn Escolar. Sin embargo y de acuerdo a la ley

20.529, decreto 170, se tendra en consideracién lo siguiente:

Sera la familia el primer factor de apoyo, la responsable de brindar el apoyo necesario al estudiante
frente a dificultades en el proceso de aprendizaje.

El colegio brindara el apoyo necesario al estudiante, en caso de que éste presente dificultades en el area
académica, mediante clases de reforzamiento. Cada uno de estos apoyos sera plasmado en un Plan de

Acompafiamiento para el estudiante.
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e Los apoderados tienen la obligacion de informar sobre la situacion del estudiante en caso de que esté
recibiendo intervencién externa, ya sea por parte de un neurdlogo/a, psicologo/a, psiquiatra,
fonoaudidlogo/a, terapeuta ocupacional u otro facultativo.

e En aquellos casos de estudiantes que requieran acompafamiento y/o apoyo mas intensivo durante la
jornada escolar, profesionales asistentes de la educacién internos, de acuerdo a su disponibilidad y
dentro del cumplimiento de sus funciones, podran acompafiar al estudiante durante momentos
especificos del dia.

e Si un estudiante no logra ser contenido y/o regulado por el profesional del establecimiento definido
para hacerlo, se tomara contacto via telefénica con padre, madre y/o apoderado para que realice retiro
anticipado efectivo de su hijo o hija de la jornada escolar. Esto también con la finalidad de resguardar la
integridad tanto del/la propio/a alumno/a como la del resto de la comunidad educativa, evitando a la vez
cualquier estigma, sesgo o etiqueta en contra del nifio (a).

® El reglamento de nuestro colegio es aplicable a todo el alumnado, independiente de su diagndstico o
tipo de necesidad educativa. Sin embargo, se atendera el tipo de falta y se tomara en consideracion su

magnitud, frecuencia y gravedad.

Art 50. PROFESIONALES ASISTENTES DE LA EDUCACION

El establecimiento cuenta con 3 psicélogos, una para cada drea; Early Childhood, Lower and Upper Elementary
and High School) y 2 psicopedagogos. La labor de éstas responde al apoyo en el proceso de ensefanza

aprendizaje de nuestros estudiantes, abarcando especificamente:

e Funciones de mejoramiento de la convivencia, que implica la promocidn de valores como el respetoy la
convivencia y la evaluacidn e intervencion continua de problemas de comunicacién, disciplina y violencia
escolar.

® Funciones de orientacion: Ligada a la orientacion de los alumnos y su asesoria en la definicién
vocacional.

e Funciones de apoyo: Evaluaciones e intervenciones con estudiantes que presenten algun tipo de

dificultad en el ambito escolar.
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Funciones de asesoria: Orientar al cuerpo docente sobre temas de salud mental infanto juvenil.
Funciones de apoyo en aula: Mediante la entrega de sugerencias técnicas-pedagogicas o bien la
presencialidad en aula, a modo de apoyar y guiar al estudiante.

Funciones de contencién: Mediante un procedimiento verbal que atienda a las necesidades emocionales

y animicas de dicho momento.

Frente a las funciones de las profesionales, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Nuestras psicélogas no realizan psicoterapia individual, dado que dicha funcién atiende exclusivamente
al area de la psicologia clinica.

Es responsabilidad de padres, madres y/o apoderados colaborar con las profesionales (psicélogas y
psicopedagoga) en el proceso del estudiante. En caso de que no ejerzan una labor de apoyo que
garanticen el bienestar y desarrollo integral del estudiante y/o se observe una vulneracion de derechos,
el Establecimiento realizard la denuncia correspondiente a los organismos competentes, segin lo
estipulan nuestros protocolos de accién.

Si un padre, madre y/o apoderado se niega a que su hijo o hija sea entrevistado por las especialistas,
debe comunicarlo por escrito en una carta dirigida a Direccién del Colegio, Vicerrectoria Académica y
Coordinacién de Area correspondiente, entregando los argumentos debidamente fundados.

En caso de que un estudiante esté siendo parte de un proceso psicoterapéutico externo, es
responsabilidad de los padres informar de dicha situacion al colegio. Los profesores jefes y especialistas
TISS seran los encargados de monitorear el avance del estudiante, mantener informado a los demas
docentes de sugerencias y estrategias de trabajo para apoyo en aula y elaborar Planes de
Acompafiamiento que incluyan las sugerencias del especialista externo con el objetivo de apoyar el logro
de objetivos terapéuticos.

Especialistas podran sugerir al apoderado cambio de especialista externo cuando no se observen
avances en el cumplimiento de objetivos de intervencion.

Si el especialista externo considera necesario realizar una intervencidn grupal en algin curso en
beneficio de un estudiante en particular, seran las especialistas del colegio quienes evaluaradn y autorizan
junto a coordinacién de drea. En caso de que se evalle como una necesidad, seran ellas quienes

recibiran las indicaciones, objetivos y realizardn la intervencion.
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e las sugerencias y/o solicitudes de adecuaciones académicas por especialista externo no seran
determinantes, sino evaluadas por especialista y coordinacidn de area previo a ser autorizadas.

e En aquellas situaciones de entrevista con estudiantes que se generen por iniciativa propia de estos
ultimos, especialista de area enviard un correo informando al apoderado al respecto.

e En caso de que padre, madre y/o apoderado no esté de acuerdo con que su hijo o hija mantenga
conversaciones con especialista de area, deberd enviar una comunicaciéon escrita donde exprese

claramente los fundamentos de su decisidn, los cuales seran evaluados por equipo directivo.

Art 50.1. Derivacion a profesionales asistentes de la educacion (Psicologia y Psicopedagogia)

El principal requerimiento para la derivacidn de un estudiante sera cuando exista una dificultad que se presente
y/o afecte el ambito escolar, excluyendo cualquier situacién, conflicto y/o problema que no afecte el

comportamiento y/o desempefio del estudiante dentro del colegio.
Procedimiento de derivacion:

1. Solicitud formal y escrita por parte de profesor jefe o coordinacion de area.

2. Evaluacién de pertinencia de derivacién por parte de especialista: Ante la recepciéon de los antecedentes
preliminares, el especialista evaluard mediante observacién en aula, entrevistas de despeje (con familiay
estudiante) y percepcién de staff docente, si es pertinente proceder a un proceso de evaluacién o bien,
entregar recomendaciones de apoyo.

3. Respuesta ante la solicitud, la cual serd entregada de manera escrita a quien la realice, por medio de
correo electrénico.

4. El tiempo de evaluacion estara sujeta a las distintas actividades que pueda tener el estudiante o las
especialistas, no debiendo superar los 15 dias habiles, desde el momento en que se da respuesta a la
solicitud inicial.

5. En caso de que el estudiante ya cuente con psicoterapia externa, no se realizard ninglin tipo de

evaluacion por parte del colegio, con el objeto de evitar una sobre intervencién en el alumno o alumna.
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6. Se recibirdn derivaciones hasta el ultimo dia habil del mes de octubre del afio en curso. El mes de

noviembre estara destinado Unicamente al cierre de casos.
Procedimiento de evaluacion:
1. Autorizacién escrita o por correo electrdnico, por parte de padre, madre y/o apoderado.

2. Entrevista inicial con padre, madre y/o apoderado, con el objeto de recabar antecedentes personales,

familiares y sociales.
3. Sesiones individuales con el estudiante, durante la jornada escolar.
4. Aplicacion de pruebas, acorde a la edad y necesidad de cada nifio, nifia o adolescente.

5. Entrega de informe o certificado de evaluacidn, a padre, madre y/o apoderado, ya sea mediante

entrevista presencial o virtual.

6. En caso de que sea necesario, confeccién de plan de acompafiamiento y/o derivacidn a profesionales

externos.
7. Entrega de recomendaciones al cuerpo docente, segln lo recabado y encontrado en proceso evaluativo.
8. Cierre del proceso de evaluacion y seguimiento del estudiante.

9. Cuando el estudiante sea derivado a especialista externo, sera éste el encargado de enviar sugerencias

para el aula en apoyo del proceso interventivo.
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CAPITULO 8

GESTION DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 51. PROCEDIMIENTO DE APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO
INTERNO

El reglamento interno esta sujeto a modificaciones y cambios, tanto al término del afio escolar como durante su
transcurso. Dicha actualizacion serd al menos, una vez al afio y responderd a la normativa nacional vigente y al

proyecto educativo institucional.

Ante cualquier tipo de modificacién al reglamento, que se realice durante el desarrollo del afio escolar, su
difusion serda por medio de la pagina web oficial y se enviard una copia de este a la Superintendencia de

Educacién y la Secretaria Provincial de Educacion.

Su actualizacion es responsabilidad del Equipo Directivo, quien delegard su actualizacién y/o adecuacién al

Equipo de Convivencia Escolar.
Toda actualizacién debe ser aprobada por Rectoria, Vicerrectoria Académica y Coordinadores de Area.
Art 51.1. Difusion

La difusidon del Reglamento Interno, junto a sus anexos y protocolos, se realizara a través de la pagina web
https://www.jefferson.cl/colegio/plan-de-convivencia/ y https://www.jefferson.cl/protocolos/, antes del inicio

de cada afio escolar nuevo, esto es; antes de la fecha oficial del ingreso presencial de estudiantes.

El Reglamento Interno se entendera difundido a toda la comunidad educativa con su difusidn en la pagina web
Institucional, sin perjuicio de que el colegio pueda o no realizar otras actividades para que sea conocido por

todos los miembros de la comunidad educativa.
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CAPITULO 9

PROTOCOLOS

Son instrumentos que regulan los procedimientos de una comunidad educativa para enfrentar situaciones que
ponen en riesgo y/o vulneran derechos de uno o mas integrantes de la comunidad y que, por lo mismo,
requieren un actuar oportuno, organizado y eficiente. Para mds informacién ver el Reglamento Interno de

Convivencia Escolar.

PROTOCOLO 1: PLAN DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD ESCOLAR PISE

Procedimiento en caso de emergencias, incluye a toda la comunidad educativa

PROTOCOLO 2: SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO, ABUSO SEXUAL O ESTUPRO CONTRA MENORES

Recopila antecedentes que permitan conocer los hechos ocurridos, con el fin de adoptar las medidas de
proteccién, respecto de los niflos y nifias que pudieran verse afectados por hechos de maltrato infantil, de
connotacion sexual o agresiones sexuales y entregarlos a los organismos competentes en caso de una derivacion.
Dispone acciones especificas para aquellas situaciones ocurridas al interior del Establecimiento o donde

aparezcan involucrados funcionarios o dependientes de la institucién.
PROTOCOLO 3: ACCIDENTES ESCOLARES

Contiene las acciones que se adoptaran frente a la ocurrencia de un accidente dentro del establecimiento y de
los responsables de implementarlas, resguardando en todo momento la integridad fisica de los nifios/as.

Materias de seguro escolar o privado, si corresponde.
PROTOCOLO 4: DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Procedimientos especificos para abordar las situaciones de vulneraciéon de derechos, como descuido o trato

negligente.
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PROTOCOLO 5: SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE ADULTOS AL INTERIOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Procedimiento para casos de violencia fisica o psicolégica en el contexto educativo del nivel, entre miembros

adultos de la comunidad educativa. Incluye los realizados por medios digitales.

PROTOCOLO 6: DE RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE
ESTUDIANTE EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

Lineamientos de abordaje tanto preventivo como interventivo ante situaciones de desregulacién emocional y
conductual de nuestros y nuestras estudiantes especificamente en aquellas situaciones en que las estrategias de
manejo habituales no generan respuestas favorables de contenciéon y en las que, por la intensidad de la
desregulacion emocional y conductual se evalia que el nifio o nifia podria llegar a ocasionar dafio fisico y/o

emocional significativo ya sea a si mismo o a otro miembro de la comunidad educativa.
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